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Ogulin, 12. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 107. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
br. 87/08, 86/09. 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13. 152/14, 07/17, 68/18.
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredbi Statuta Prve osnovne $kole, ¢lanka 7. Pravilnika o radu
te ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Prve osnovne §kole (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), ravnateljica Prve osnovne $kole raspisuje

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

- UCITELJ SRPSKOG JEZIKA 1 KULTURE MODEL C, | izvrsitelj/ica, na nepuno
(14/40), neodredeno radno vrijeme

Uvjeti za popunu radnog mjesta:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa u skladu s opéim propisima o radu, potrebno je
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa — prema &lanku 105, Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj 87/08, 86/09, 91/10, 105/10, 90/11, 5/12.
16/12.86/12,126/12,94/13, 152/14,7/17. 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te uvjete prema
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN
broj 6/2019 i 75/20).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj
87/08, 86/09, 91/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14. 7/17, 68/18.
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23),

Kandidati su obvezni dostaviti sljedeé¢u dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj

- Zivotopis

- diploma odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz clanka 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjedaja
- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima cvidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natjeéaja



U prijavi na natjecaj polrebno Je naznaciti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja. broj telefona odnosno mobitela,
e-mail adresa).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama, koje se ne¢e vraéati. Nakon
odabira kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovierenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07,
75/09, 120/16, 57/22).

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17. 98/19.
84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13. 98/19),
Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
nato pravo 1 uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17. 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane
clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv

ar |van|e°/9’>,,,Qp[ava%2()prcdnosu%209n%20mpo%(‘. 5%A 1 ljavanju-

%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%207a%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR..pdf

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13., 152/14..
39/18. 1 32/20.) da uz prijavu na natjecaj dostavi dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odgovarajuéu jaynu ispravu o invaliditetu na lemelju koje se osoba mozZe upxsdu
u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea (rjedenje, ugovor, sporazum i sl.)



https:/iwww.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A | ljavanju-
osoba-s-invaliditetom

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na
natjecaj priloziti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju potpune istovjetnosti/priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 69/22) ili rjesenje u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne
novine br. 82/15, 70/19, 47/20 1 123/23).

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nacinu i postupku zapo§ljavanja Prve osnovne §kole.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Sukladno odredbama ¢l. 7. st. 12,1 €l. 12. st. 4. Pravilnika o postupku i nacinu zaposljavanja
Prve osnovne Skole. termin i naCin odrzavanja procjene kandidata prijavljenih na natje¢aj ¢e se
objaviti na web stranici Skole. Kandidati se nece posebno pozivati te ukoliko ne pristupe
procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natje¢aj.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka,
a koji ¢e se obradivati i objaviti na mreznim stranicama Skole, isklju¢ivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno ili postom na adresu:
PRVA OSNOVNA SKOLA, BOLNICKA ULICA 11, 47300 OGULIN, s naznakom ,,za
natjetaj — UCITELJ SRPSKOG JEZIKA | KULTURE MODEL C, na nepuno (14/40),
neodredeno radno vrijeme ili elektronskim putem na adresu: tajnistyo@os-prva-
ogulin.skole.hr

Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave ovog natje¢aja na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanie,
Podrucni ured Karlovac, Ispostava Ogulin i na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 12.
listopada 2026. godine.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem web stranice

Skole sukladno &l. 21. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja Prve osnovne skole.
p poslj

Ravnateljica




