PRVA OSNOVNA SKOLA

Bolnitka 11, 47300 Ogulin

OIB: 59388217077

Telefon: +385 (0)47 811 188

E-mail: tajnistvo@os-prva-ogulin.skole.hr
KLASA: 112-10/26-02/13

URBROJ: 2133-26-26-13

Ogulin, 11. kolovoz 2026.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja Prve osnovne $kolc.
za procjenu i vrednovanje kandidata
radnog odnosa na radnom mjestu ugit
u Mati¢noj skoli — 1 izvrsitelj, daje kandidatima sljedecu:

Obavijest i upute o podru¢jima provjere, vremenu i mjestu odrzavanja testi

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja za radno mjesto ucitelj/ica ra.
na puno, odredeno radno vrijeme (40/40 sati) u Mati¢noj skoli - 1 izvr3itelj, koji i~
3.08.2026. godine na mreznim stranicama Skole i mreznim stranicama te oglasnoj p!

zavoda za zaposljavanje provest ée se prethodna provjera znanja i sposobnosti usmenin 1

L Podrudja testiranja:

. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim

5. Pravilnik o osnovnogkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika < 1
razvoju

6. Pravilnik o broju uéenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojne-
skupini u osnovnoj skoli

7. Kurikulumi Razredne nastave

L. Pravila testiranja:

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosnc
ispunjavaju uvjete natjecaja pozivaju se na procjenu odnosno testiranje.

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od usmene provijere.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovaraj
putovnicu ili vozacku dozvolu).

1L Vrijeme i mjesto odriavanja festiranja:

Usmeno testiranje (intervju) odrzat ée se 19. kolovoza 2026.
osnovne Skole, Bolni¢ka ulica 11, 47300 Ogulin.

IV. Usmeno testiranje:

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje: stru¢na znanja, vjestine, intercse |
kandidata za rad u $koli te dodatna znanja i edukacije, dosada$nje radno iskustvo i posiig
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od 0-5 bodova koje se n: &
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V. Rezultati javnog natjecaja:

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata nrema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju koju je duzno dostaviti ravnatelju nakon zavrSetka testiraia
temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ce zatraziti prethadan
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjecaja izvjes¢uje sukladno &l. 21. Pravilaika o nacinu |
postupku zaposljavanja Prve osnovne $kole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednoyanie kandidata




