Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10. 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99,35/08, 127/19, 151/22 ) Skolski odbor Prve osnovne kole, Ogulin, na svojoj 52. sjednici, odrzanoj
dana 08. travnja 2024. godine, a uz prethodnu suglasnost Zupanice Karlovacke zupanije, Martine Furdek-
Hajdin, dipl. ing. arh., od 26. ozujka 2024. godine (klasa: 007-01/24-04/18 . urbroj: 2133-02/09-24-1)
donio je

STATUT
PRVE OSNOVNE SKOLE
1.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom poblize ureduju statusna obiljezja, naziv i sjediste Prve osnovne $kole, Ogulin (u
daljnjem tekstu: Skola). zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje
ustrojstvo, uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti, prava i duznosti u¢enika, roditelja/zakonskog skrbnika
ucenika te radnika Skole, postupak imenovanja i razrjesenja ravnatelja, zamjenika ravnatelja i vrsitelja
duznosti ravnatelja, vodenje i upravljanje Skolom, na¢in i postupak imenovanja i razriesenja tijela
upravljanja, djelokrug tijela upravljanja, skolskih i stru¢nih tijela, imovina, opéi akti i javnost rada Skole,
zastita osobnih podataka. prvo na pristup informacijama te druga pitanja od znacaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Skole.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 3.
(1) Skola je osnovnoskolska javna ustanova.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karloveu i zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

Clanak 4.

(1) Osnivag Skole je Karlovacka zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).

(2) Karlovacka zupanija je postala osnivaéem Skole na temelju ¢lanka 105.a Zakona o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine broj 59/01), Odlukom Vlade Republike Hrvatske od 24. sije¢nja 2002.
godine (klasa: 602-02/01-01/01, urbroj: 5030108-02-1) i Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta o
prijenosu osnivackih prava nad ustanovama osnovnog obrazovanja od 20. velja¢e 2002. godine
(klasa: 602-02/02-01/155, urbroj: 532/1-02-1).

(3) Skola je pravni sljednik Osnovne $kole ..Rade Janjanin“ sa njenim pripadajué¢im podruénim
Skolama: osmorazredna Podruc¢na skola ..Boro Susanj* Zagorje, Ogulinski Hreljin, Turkovici,
Desmerice te Donje Dubrave, Vitunj i Otok Ostarijski koje su privremeno zatvorene.

Clanak 5.
(1) Naziv Skoleje Prva osnovna 3kola.
(2) Sjediste Skole je u Ogulinu, na adresi Bolni¢ka ulica 11.
(3) Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivada.
Clanak 6.
(1) U svom radu i poslovanju Skola koristi:

a. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske, koji sluzi za
ovjeru javnih isprava koje izdaje Skola i akata koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti,

b. dva pecata bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm. na kojem je uz rub
ispisano Republika Hrvatska, Prva osnovna $kola, a u sredini je ispisan naziv Grada Ogulina, a
sluzi za redovito administrativno — financijsko poslovanje Skole,
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c. jedan pecat bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz rub
ispisano Republika Hrvatska, Prva osnovna $kola Knjiznica, a u sredini je ispisan naziv Grada
Ogulina, a sluzi za redovito poslovanje skolske knjiznice.

d. jedan Stambilj Getvrtastog oblika, irine 15 mm i duzine 55 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole.

(2) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.
(3) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odluCuje ravnatelj.

5 Clanak 7.

(1) Skola ima Dan skole.

(2) Dan $kole obiljezava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje GodiSnjim planom i programom
rada Skole.

Clanak 8.

(1) Ravnatelj zastupa i predstavlja Skolu u skladu sa zakonom i ovim Stztutom, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti zamjenik ravnatelja.

(2) Ravnatelj moze, sukladno zakonu i u granicama svojih ovlasti, pisano opunomo¢iti drugu osobu da
zastupa Skolu u pravnom prometu.

(3) Ravnatelj moze ovlastiti pojedine radnike Skole da potpisuju uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o
kojima se u Skoli vodi sluzbena evidencija.

(4) U slucaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja te u postupku utvrdivanja
odgovornosti Skole za kaznena djela, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on
za to pisano opunomoci.

II.  OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

(1) Skola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obveznog osnovnog obrazovanja koje obuhvaca opce
obrazovanje te druge oblike obrazovanja djece i mladih.

(2) Dijelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javna sluzbu.

(3) Kod obavljanja djelatnosti Skola postupa sukladno propisima prema kojima ima javne ovlasti i
sukladno propisima prema kojima ima polozaj tijela javne vlasti.

(4) Pored djelatnosti upisane u sudski registar, Skola moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju
uz upisanu djelatnost.

(5) Ako Skola u svezi s poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje na temelju zakona
obavlja na osnovi javnih ovlasti odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu ucenika, roditelja ili
skrbnika ucenika (u daljnjem tekstu: roditelji) ili druge fizicke ili pravne osobe. duzna je postupati
prema odredbama Zakona o op¢em upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli i propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim
propisima.

Clanak 10.

(1) Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu.

(2) Osim nastave na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu u Skoli se. za ucenike pripadnike srpske
nacionalne manjine, izvodi nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada srpskog jezika i kulture.

(3) Nastava iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi se u odgojno-obrazovnim skupinama prema posebnom
programu - Model C, a sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalne manjine, drugih propisa te suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

III. ORGANIZACIJA RADA I USTROJSTVO SKOLE

Clanak 11.
(1) Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta u sjedistu, u podruénim odjelima, i to:
- u Podru¢noj skoli Bernarda M. Luketi¢a, Gornje Zagorje 13, Zagorje (Ogulinsko) izvodi
nastavu za ucenike od prvog do osmog razreda:
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- u Podru¢nom razrednom odjelu Turkovi¢i, Turkovi¢i Ogulinski 10, izvodi nastavu za
ucenike od prvog do Cetvrtog razreda
- u Podru¢nom razrednom odjelu Ogulinski Hreljin, Hreljin Ogulinski 30, izvodi nastavu za
ucenike od prvog do Cetvrtog razreda
- u Podru¢nom razrednom odjelu Desmerice, Desmerice 54, izvodi nastavu za ucenike od
prvog do Cetvrtog razreda
(2) U sjedistu Skole nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada izvode se za uéenike od prvog do
osmog razreda.

Clanak 12.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene u Mati¢noj Skoli u Ogulinu te u jednoj
smjeni u podru¢nim §kolama sukladno Godisnjem planu i programu rada Skole, o ¢emu odluduje
Skolski odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te Drzavnim pedagoskim
standardom osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

(2) Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti u¢enicima, roditeljima, Osnivadu i
upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove obrazovanja.

Clanak 13.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja
i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada s ucenicima te administrativno-struénih, raéunovodstveno-financijskih i
pomoc¢no-tehnic¢kih poslova kojima se osigurava nesmetano funkcioniranje svih segmenata $kole.

Clanak 14.

(1) Osnovno obrazovanje iz ovoga Statuta Skola obavlja u svom sjedistu i u podruénim odjelima, a
nastava se organizira po razredima i neposredno izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim
skupinama prema rasporedu sati.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, u izvanrednim okolnostima, kada nije moguce izvodenje nastave
u Skoli, Skola moze za sve ucenike ili dio u¢enika odredenih razrednih odjela izvoditi nastavu na
daljinu uz suglasnost Osnivaca na temelju prethodne suglasnosti ministra.

(3) Nastavu na daljinu odnosno nastavu u kuéi ili zdravstvenoj ustanovi, uz odobrenje Ministarstva
znanosti i obrazovanja, moguce je organizirati i za u¢enike koji zbog veéih motorickih teskoca ili
kroni¢nih bolesti ne mogu polaziti nastavu uz omogucéavanje polaganja predmetnog ili razrednog
ispita.

(4) Razredni odjeli i obrazovne skupine u Skoli ustrojavaju se na pocetku $kolske godine u skladu s
aktom upravnog tijela Karlovacke Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Nadlezno upravno tijelo). uz prethodno misljenje Osnivaca.

(5) U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja prema
posebnom zakonu.

(6) Odgoj i obrazovanje te nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima u Skoli se izvode
sukladno Skolskom kurikulumu i Godisnjem planu i programu rada temeljem kojih Skola radi
odnosno obavlja svoju djelatnost, a donosi ih Skolski odbor na naéin, u postupku i rokovima
utvrdenim zakonom.

Clanak 15.
(1) Skola moze provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost novih obrazovnih
sadrzaja i/ili oblika i metoda rada i/ili nove nastavne opreme u skladu sa Zakonom.
(2) Osim eksperimentalnog programa u Skoli se mogu izvoditi i ostvarivati alternativni i medunarodni
program, umjetni¢ki i Sportski te posebni program sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 16.
(1) Odgojno-obrazovni standard u¢enika ¢ine obvezni i izborni predmeti.
(2) Skola je obvezna tijekom nastavne godine, a sukladno Skolskom kurikulumu i Godi$njem planu i
programu rada, organizirati dopunsku i dodatnu nastavu.
(3) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti u¢enika radi progirivanja obrazovnih sadrzaja, poticanja
individualnih sklonosti i sposobnosti u¢enika, razvijanja zajednistva ucenika, razvijanja drustvenog
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Zivota i razonode ucenika, a planiraju se Skolskim kurikulumom, God:3njim planom i programom
rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelataosti u Skoli.

(4) Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i programom rada Skola moZe planirati poludnevne,
jednodnevne i visednevne odgojno-obrazovne aktivnosti, kao oblik izvanucionicke nastave koji
podrazumijeva ostvarivanje planiranih programskih sadrzaja izvan Skole. a provodi ih na naéin i u
postupku utvrdenom pravilnikom kojega donosi ministar znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu:
resorni ministar).

Clanak 17.

(1) U skladu sa osiguranim financijskim sredstvima, prostornim i kadrovskim moguénostima te
sukladno Drzavnom pedagoskom standardu osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja Skola
ustrojava cjelodnevni ili produzeni boravak ucenika.

(2) Cjelodnevni ili produzeni boravak provodi se temeljem odluke Skolskog odbora koju predlaze
ravnatelj, za svaku $kolsku godinu, na nadin da se sklapaju pojedinacni ugovori izmedu Skole i
roditelja ucenika koji ga pohadaju, kojima se definiraju medusobna prava i obveze.

(3) Naprovodenje cjelodnevnog ili produzenog boravka primjenjuju se odredbe pravilnika kojeg donosi
resorni ministar te drugih propisa koji ureduju pitanja programa produzenog boravka.

Clanak 18.

(1) Odlukom Skolskog odbora Skola moze osnovati ugeni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne
aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su rezultat rada ucenika.

(2) Sredstva ostvarena na nac¢in utvrden u stavku 1. ovog ¢lanka moraju se posebno evidentirati i mogu
se uporabiti iskljucivo za rad u¢eni¢ke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

(3) Uceni¢ka zadruga svoj rad obavlja sukladno Pravilima koje utvrduje Zadruzni odbor uceni¢ke
zadruge.

(4) Odlukom Skolskog odbora Skola moze osnovati uéeni¢ki klub odnosno drudtvo radi provodenja
izvannastavnih Skolskih sportskih aktivnosti u¢enika.

(5) Na osnivanje, upravljanje, nacin rada, evidencija o radu, financiranje i druga pitanja u svezi rada
uceni¢kog kluba odnosno drustva, primjenjuje se pravilnik kojega donosi resorni ministar.

Clanak 19.

(1) Uz suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, Nadleznog upravrog tijela i Osnivaca, Skola
mozZe ustrojiti i provoditi program predskolskog odgoja s djecom u godini dana prije polaska u
osnovnu 3kolu (u daljnjem tekstu: Program predskole) ako su osigurana financijska sredstva za rad.

(2) Odluku o provodenju Programa predskole, na prijedlog ravnatelja, donosi Skolski odbor Skole.

(3) Na provodenje Programa predskole primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole te drugih propisa koji ureduju
pitanja Programa predskole.

Clanak 20.
(1) U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrzaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim $kolama,
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.
(2) Skola sudjeluje u druitvenom zivotu Grada Ogulina te ostalih naselja i mjesta s ¢iji podruéja ucenici
pohadaju Skolu i u tu svrhu moze organizirati kulturno-umjetni¢ke manifestacije, $portska natjecanja
i druge prigodne programe.

Clanak 21.
(1) Prijevoz ucenika Skole organizira Osnivaé na naé¢in utvrden zakonom.
(2) Skola u svom vlasnitvu ima kombi vozilo koje se prema potrebi i na odgovarajuéi naéin moze
upotrijebiti i za svrhu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 22.
(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa, a stru¢no knjizri¢ne djelatnosti je u funkciji
ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.



Clanak 23.
(1) Unutarnji rad i zivot Skole ureduje se Kuénim redom, kojim se naro¢ito ureduju:
- pravila i obveze ponasanja ucenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa uc¢enika,
- pravila medusobnih odnosa u¢enika i radnika,
- radno vrijeme Skole,
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,
- nadin postupanja prema imovini
- -druga pitanja vazna za unutarnji rad Skole.
(2) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijecu, Vijecu roditelja i
Vijecu ucenika, koji na isti daju svoje misljenje.

Clanak 24.
(1) U svakodnevnom radu i ponaSanju radnici Skole duzni su postivati Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks).
(2) Eti¢ki kodeks donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijecu, Vijecu roditelja
i Vijecu ucenika.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

SKOLSKI ODBOR
Clanak 25.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.

(2) Uz poslove za koje je kzo tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:
I. imenuje ravnatelja vz prethodnu suglasnost resornog ministra,

razrjeduje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta,

donosi Statut Skole na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

donosi Skolski kurikulum na prijedlog ravnatelja i U¢iteljskog vijeca, a uz prethodno misljenje

Vijeca roditelja.

donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja $kole i nadzire njegovo izvrsavanje

donosi Financijski plan, Polugodisnji i Godisnji financijski izvjestaj na prijedlog ravnatelja,

8. daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

9. daje suglasnost ravnatelju Skole da omogu¢i radnicima Skole obavljanje poslova na projektu
Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

10. daje suglasnost ravnatelju Skole da u dijelu radnog vremena obavlja poslove na projektu
Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

11. odlu¢uje o upuéivanju na prosudbu radne sposobnosti radnika, na prijedlog ravnatelja,

12. odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

13. odlu¢uje o davanju u najam $kolskog prostora odnosno imovine,

14. temeljem Financijskog plana i Plana nabave Skole, u skladu sa Pravilnikom o jednostavnoj

nabavi Skole. a uz prethodnu suglasnost Osnivaca, odlu¢uje o provedbi postupka javne nabave i u

svezi toga donosi potrebne odluke o stjecanju nepokretne i/ili pokretne imovine te investicijskog

ulaganja ¢ija je vrijednost jednaka ili vec¢a od 13.300,00 eura (bez PDV-a),

15. odlu¢uje o optereéivanju, prodaji ili otpisu nepokretne i/ili pokretne imovine do 13.300,00 eura

(bez PDV-a) samostalno. a preko 13.300,00 eura (bez PDV-a), uz prethodnu suglasnost Osnivaca

16. uz suglasnost osnivaca odlu¢uje o promjeni djelatnosti Skole,

17. odluéuje o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca,

18. predlaze promjenu naziva i sjedista Skole, uz donosenje potrebitih odluka,

19. predlaze statusne promjene Skole,

20. daje Osnivaéu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost

u skoli,

21. bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
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22. odlu¢uje o zalbama protiv upravnih akata Skolskih tijela odnosno odluc¢uje u drugom stupnju o
upravnim aktima koje donose Skolska tijela na temelju javnih ovlasti ako zakonom, podzakonskim
aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo,
23. razmatra rezultate obrazovnog rada,
24. osniva ucenic¢ku zadrugu, klubove i udruge,
25. predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole,
26. razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,
27. u okviru svoje nadleznosti, razmatra prijedloge Vijeca roditelja i pisano ga o tome izvjestava,
28. obavjestava Osnivaca o podnesenom zahtjevu za zastitu prava i donesenoj odluci u vezi s istim,
29. obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole te
sukladno tome donosi potrebne odluke.

(3) Sazivanje sjednica, njihovo vodenje i nadin rada Skolskog odbora urecuje se Poslovnikom o radu

Skolskog odbora.

Clanak 26.
(1) Skolski odbor ima sedam &lanova.
(2) Clanove 3kolskog odbora imenuje i razrjesava:
- Uciteljsko vijece, dva ¢lana iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika,
- Vijece roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole.
- Osnivac, tri ¢lana,
- Radni¢ko vijeé¢e Skole, jednog ¢lana.

(3) Ako u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vijece, ¢lana Skolskog odbora imenuju i razrjesavaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole na nagin i u postupku propisanim odredbama
Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radni¢kog vijeca koje ima jednog
¢lana.

(4) Ostali uvjeti i na¢in imenovanja ¢lanova Skolskog odbora regulirani su ¢l. 119. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

(5) Clanom Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za imenovanje
propisane ¢lankom 119. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 27.

(1) Najkasnije 45 (Cetrdeset i pet) dana prije isteka mandata aktualnom sazivu Skolskog odbora, ravnatelj
pokreée postupak izbora ¢lanova Skolskog odbora jedinstvenom pisanom obavijescu koju upuéuje
Osnivacu, Uciteljskom vijecu, Vijecu roditelja i Radni¢kom vijeéu Skole odnosno sindikalnom
povjereniku koji je preuzeo ovlasti Radnickog vijeca.

(2) Pisana obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka mora najmanje sadrzavati pocatke o:

e datumu isteka mandata aktualnog saziva Skolskog odbora

e krajnjem roku odrzavanja sjednica Uciteljskog vijec¢a i Vijeca roditelja odnosno Skupa radnika
ako u 3koli nije utemeljeno Radnicko vijece (u daljnjem tekstu: Skolska tijela).

 obvezi imenovanja povjerenstava Skolskih tijela odnosno Skupa radnika koja ¢e provesti izbore
(u daljnjem tekstu: Izborno povjerenstvo)

» obvezi predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora te

e obvezi utvrdivanju liste kandidata za izbore.

(3) Predsjednik odnosno zamjenik predsjednika Skolskog tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je
postivati rokove i ispuniti obveze iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 28.

(1) Predlaganje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i strucnih suradnika obavlja se
na sjednici Uiteljskog vijeca, a predlaganje kandidata iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vije¢a
roditelja.

(2) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i stru¢nih suradnika moze predloziti svaki
¢lan Utiteljskog vije¢a koji je nazocan na sjednici Uciteljskog vijeca, a kandidate za ¢lanove
Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan Vijeca roditelja koji je nazo¢an na
sjednici Vijeca roditelja

(3) Svaki ¢lan Uciteljskog vijeca odnosno Vijeca roditelja moze se osobno kandidirati za ¢lana
Skolskog odbora.



(4) Predlozenim kandidatima mora se omoguditi da se izjasne o prihvacanju kandidature za ¢lana
Skolskog odbora.

Clanak 29.
Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 28. ovog Statuta koji su prihvatili kandidaturu odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu prezimena i imena kandidata.

Clanak 30.
O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ¢lanovi Ugiteljskog vijeca i Vijeca roditelja glasuju tajno.

Clanak 31.
(1) Za provodenje postupka imenovanja ¢lana Skolskog odbora, Utiteljsko vije¢e odnosno Vijece
roditelja imenuje Povjerenstvo za glasovanje.
(2) Povjerenstvo za glasovanje ima predsjednika i dva ¢lana koji ne mogu biti kandidati za Clanove
Skolskog odbora.
(3) Povjerenstvo za glasovanje o provodenju postupka imenovanja Clana Skolskog odbora vodi
zapisnik.

Clanak 32.
(1)  Povjerenstvo za glasovanje izraduje glasacke listice.
(2)  Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Uciteljskog vije¢a odnosno Vijeca
roditelja.

(3) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

e naznaku da se glasovanje odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora,

e broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,

e prezime i ime kandidata. abecednim redom.
(4) Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 33.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Ugiteljskog
vijeca odnosno Vijeca roditelja.
(2) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva za glasovanje.
3) Glasuje se na nac¢in da se zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena kandidata, a listi¢i popunjeni
suprotno smatraju se nevazec¢ima.

Clanak 34.
(1) Nakon zavrietka glasovanja, Povjerenstvo za glasovanje utvrduje broj vazecih i nevazecih listica,
prebrojava glasove iz vazecih listi¢a te sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) U slucaju jednakog, najveéeg broja glasova za dva ili viSe kandidata, glasovanje za te kandidate se
po istom postupku ponavlja dok jedan od kandidata ne dobije najveci broj glasova.
(2) Glasovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se odrzati i neki drugi dan, a o istome odlucuje
Povjerenstvo za glasovanje.

Clanak 35.

(1) Za ¢lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i stru¢nih suradnika imenovana su dva kandidata koja
su dobila najveéi broj glasova nazo¢nih ¢lanova Uciteljskog vijeca.

(2) Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja imenovan je kandidat koji je dobio najveci broj glasova
nazo¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.

(3) lIzvod iz zapisnika sa siednice Ugiteljskog vijeca i Vijeca roditelja odnosno Skupa radnika, s
popisom imenovanih &lanova Skolskog odbora, dostavlja se ravnatelju Skole u roku do 3 (tri) radna
dana od dana provedenih izbora.

Clanak 36.
(1) Skolski odbor moze se konstituirati ako je imenovana vecina ¢lanova Skolskog odbora.
(2) Prvu konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj u roku do 15 (petnaest) dana nakon
imenovanja veéine ¢lanova Skolskog odbora, a istu do izbora predsjednika vodi najstariji ¢lan
Skolskog odbora.
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Ukoliko ravnatelj ne sazove konstituirajucu sjednicu u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, a konstituiranje
Skolskog odbora je nuzno zbog donosenja odluka vaznih za funkcioniranje Skole (kao npr. u
postupku izbora ravnatelja, donoSenja Godisnjeg plana i programa rada skole, Skolskog kurikuluma
i sl.), konstituirajucu sjednicu najkasnije u sljede¢a 3 (tri) radna dana saziva najstariji imenovani
&lan Skolskog odbora, koji i predsjedava konstituirajucoj sjednici do izbora predSJedmka

Ako se Skolski odbor ne moze konstituirati u krajnje predvidenom roku. ravnatelj je duzan o tome
izvijestiti Nadlezno upravno tijelo koje je duzno imenovati povjerenstvo sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 37.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

e izvjeice predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora

e verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora

e izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.
Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz popisa (zapisnika) o imenovanju.
Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje Cetiri godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 38.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan Skolskog
odbora koji je prihvatio kandidaturu.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na 4 (Getiri) godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora
glasuju javno, dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu glasova ukupnog
broja ¢lanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj konstituirajuce sjednice predaje
predsjedniku daljnje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 39.
Predsjednik Skolskog odbora predstavlja Skolski odbor te:
e saziva sjednice Skolskog odbora,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
priprema i razmatra materijale za rad sjednice,
predsjedava sjednici Skolskog odbora,
kod donosenja akata utvrduje broj glasova i priop¢ava rezultate glasovanja.
potpisuje opée i pojedinagne akte koje donosi Skolski odbor.
skrbi o odrzavanju reda na sjednici
* obavlja i druge poslove utvrdene opcnn aktima Skole i ovlastima Skolskog odbora.
Ukoliko je predsjednik Skolskog odbora sprije¢en obavljati svoje duznosti, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika Skolskog odbora ko_|| preuzima sva njegova prava, obveze i ovlasti.
Clan Skolskog odbora ima prava i obveze:
e nazotiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u njegovu radu,
postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na sjednicama,
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,
sudjelovati u radu radnih tijela,
e prenositi i zastupati stajaliSta tijela kojega predstavlja.
Prava i duznosti iz stavka 1. i 3. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZze prenijeti na tre¢ega.

) Clanak 40.
Clanu $kolskog odbora obvezno se dostavlja:
e poziv na sjednicu



e materijal koji se priprema za sjednicu
e zapisnik s prethodne sjednice.
(2) U slu¢aju zurnog sazivanja sjednice ¢lanovima ¢e materijali za rad biti uruceni na samoj sjednici.
(3) Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao ¢lanu Skolskog odbora potrebni.

Clanak 41.
(1) Clan $kolskog odbora duzan je Cuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna
u obavljanju duznosti ¢lana.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli za 3tetu prema opéim
propisima obveznog prava.
(3) Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana upravnog ili struénog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom ¢lanstvu na nac¢in kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 42.

(1) Clana Skolskog odbora razrjesava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:

e kada to sam zatrazi.

e ako mu prestane radni odnos u $koli,

e kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava Glanske obveze utvrdene zakonom i ovim

Statutom,

e kada tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom
odboru ili kada utvrdi da ¢lan ne ispunjava odnosno izbjegava izvriavati svoje ¢lanske obveze,
na zahtjev prosvjetnog inspektora,
na zahtjev Skolskog odbora u slu¢aju opstruiranja u postupku imenovanja ravnatelja $kole,
kada je u¢eniku, ¢iji je roditelj. prestalo $kolovanje u Skoli,
kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrsajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od
nasilja u obitelji,

e uslucaju postojanja zapreka propisanih ¢lankom 119. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj Skoli.

(2) Razrijeseni ¢lan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skolski odbor u kojemu je razrijesen
¢lanstva.

(3) Prijedlog za razrjeenje ¢lana Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika moze dati
najmanje tre¢ina ¢lanova Ugiteljskog vijeca, a prijedlog za razrjedenje ¢lana Skolskog odbora iz
reda roditelja moze predloziti najmanje tre¢ina ¢lanova Vijeéa roditelja.

(4) Prijedlog za razrje3enje ¢lana Skolskog odbora iz reda radnika skole moze predloziti najmanje tre¢ina
od ukupnog broja zaposlenih radnika u 3koli.

Clanak 43.
(1) Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora koje je imenovalo Ugiteljsko vijece, Vijeée roditelja i

RadnicCko vijee prijevremeno prestane mandat, provodi se postupak dopunskog imenovanja i to
najkasnije u roku do 30 (trideset) dana od dana prestanka mandata, odnosno u roku utvrdenom ovim

Statutom.

(2) Mandat novoimenovanog ¢lana Sl\olskog odbora traje do isteka mandata na koji je bio izabran ¢lan

Skolskog odbora kojega zamjenjuje.
(3) Na dopunsko imenovanje odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 28. do 35. ovoga Statuta.

Clanak 44.

(1) Ako prosvjetni inspektor ili drugo ovlasteno tijelo utvrde da Skolski odbor ne obavlja poslove iz
svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili da te poslove
obavlja na na¢in koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti $kole odnosno ako
utvrde da su ispunjeni uvjeti za raspustanje propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj koli, Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata.

(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Nadlezno upravno tijelo u roku od 15 (petnaest) dana
od dana dostave zahtjeva te istom odlukom imenuje povjerenstvo od 3 (tri) ¢lana koje pnvremeno

zamjenjuje Skolski odbor. a najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora biti iz reda Ugiteljskog vijeca
Skole.
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Ako Nadlezno upravno tijelo ne donese odluku o raspustanju odnosno imenovanju povjerenstva u
roku od 15 (petnaest) dana, Ministarstvo znanosti i obrazovanja raspustit e Skolski odbor i
imenovati povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Nadlezno upravno tijelo imenuje povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka i u slu¢aju kada se Skolski
odbor ne moze konstituirati.

Povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka upravlja Skolom do konstituirania Skolskog odbora te ima
sve ovlasti Skolskog odbora osim ovlasti odlu¢ivanja o stjecanju. optere¢ivanju ili otudivanju
nekretnina Skole.

Povjerenstvo je duzno odmah po imenovanju pokrenuti postupak imenovanja ¢lanova Skolskog
odbora na nacin i u postupku utvrdenom ovim Statutom, a krajnji rok konstituiranja novog saziva
Skolskog odbora je 60 (3ezdeset) dana od dana imenovanja povjerenstva.

Ukoliko Skolski odbor ne bude imenovan u roku utvrdenom u stavku 6. ovog ¢lanka, ¢lanove
Skolskog odbora, osim &lana kojeg imenuje Radni¢ko vijeée Skole. imenovat ¢e Ministarstvo
znanosti i obrazovanja.

Sjednice povjerenstva saziva i vodi predsjednik koji se odreduje odlukom iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Clanovi raspuitenog Skolskog odbora ne mogu se imenovati za &lanove Skolskog odbora koji se
imenuje nakon raspustanja.

Clanak 45.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice 3kolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole, a iznimno u sluéaju izvanrednih situacija i
prijeke potrebe, sjednica Skolskog odbora moze se odrzati i izvan sjedista Skole ili elektronskim
putem.

Clanak 46.
Skolski odbor moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Za ¢&lanove radnih tijela imenuju se radnici Skole uz njihov pristanak ra vrijeme koje je potrebno
da se obavi odredena zadaca.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor moze
za &lanove povijerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost
odnosno suglasnost Osnivaca.
Skolski odbor moze u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog ¢lana radnog tijela.

RAVNATELJ

Clanak 47.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

Clanak 48.
Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:
I. organizira i vodi poslovanje Skole,
2. predstavlja i zastupa Skolu,
3. poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Skole,
4. zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte Skole.
6. predlaze Skolskom odboru Financijski plan Skole, Plan nabave, Polugodisnji i Godi3nji
financijski izvjestaj,
7. predlaze Skolskom odboru donosenje Godi$njeg plana i programa rada $kole, uz prethodno
misljenje Vijeca roditelja,
8. na prijedlog Uciteljskog vijeca, a uz prethodno misljenje Vijeca roditelja. prosljeduje
Skolskom odboru Skolski kurikulum na usvajanje,
9. osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma putem mreznih stranica Skole,
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dostavlja elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja godi3nji plan i program
rada i Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanija,

obustavlja izvrSenje odluka stru¢nih tijela Skole za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, pod zakonskom ili opéem aktu,

. provodi odluke i zakljucke Osnivaca, Skolskog odbora i stru¢nih tijela, ako nisu u

suprotnosti sa zakonom,

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeca roditelja i Vijeéa ucenika,

odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,
a samostalno kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu
na vrijeme do 60 dana,

sklapa ugovore o radu s radnicima Skole,

uz suglasnost Skolskog odbora omoguéava radnicima Skole obavljanje poslova na projektima
Europske unije il: fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

. uz suglasnost Skolskog odbora moze u dijelu radnog vremena sudjelovati kao radnik Skole u

obavljanju poslova na projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa
zakonom,

. predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne

sposobnosti,

upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nic¢ke preglede,

izvjes¢uje Osnivaca, roditelje i uéenike o promjenama u radu i ustrojstvu Skole,

imenuje razrednike i njihove zamjenike,

izdaje uciteljima | stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduzenju, a ostalim
radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,

. odreduje ucitelja 11i stru¢nog suradnika za predlaganje ocjene razrednom vijec¢u kada ucenika

ne moze ocijeniti predmetni ucitelj zbog izbivanja ili sprijecenosti,

. suraduje s Osnive¢em, nadleznim tijelima i drugim ustanovama,
. temeljem Financijskog plana i Plana nabave Skole, a u skladu s Pravilnikom o jednostavnoj

nabavi Skole, samostalno odlucuje o potrebi stjecanja pokretne i/ili nepokretne imovine i
investicijskim ulaganjima do 13.300,00 eura (bez PDV-a) te u svezi toga donosi potrebne
odluke i sklapa pravne poslove, a preko 13.300,00 eura (bez PDV-a) uz prethodnu odluku
Skolskog odbora i/ili suglasnost Osnivaca,

. samostalno odlucuje o opterecivanju, prodaji ili otpisu nepokretne i/ili pokretne imovine do

5.000,00 eura (bez PDV-a), a uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i/ili Osnivac¢a od
5.000,01 eura do 13.300.00 eura (bez PDV-a),

u okviru svoje nadleznosti odluéuje o priviemenom ustupanju pokretnina i nekretnina Skole
te sukladno tome sklapa potrebne ugovore,

odlucuje o nastavku Skolovanja, odnosno ispisu uéenika koji je navrsio 15 odnosno 21
godinu Zivota,

izvjeS¢uje Skolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

jednom godisnje izvjeséuje Osnivaca o radu i poslovanju Skole,

saziva i predsjedava sjednicama Uciteljskog vijeca,

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavriavanje,

utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave,

u okviru svoje nadleznosti, razmatra prijedloge Vijeca roditelja i pisano ga o tome izvjestava,
u najkra¢em mogucem roku obavjestava Vijece roditelja o svim pitanjima od opéeg znacaja
za skolu,

odlucuje o prigovoru izjavljenom na izreCenu pedagosku mjeru opomene ukora i strogog
ukora,

Rjesenjem odlu¢uju o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu skolu na temelju prijedloga
Uciteljskog vijeca,

Rjesenjem privremeno udaljava u¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa do donosenja odluke
o izricanju pedagoske mjere,

imenuje tro¢lano povjerenstvo za provjeru znanja ué¢enika kod promjene u¢enja prvog stranog
jezika,
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(1)

(2)
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(4)
(5)

(1)

(2)

42. imenuje stru¢no povjerenstvo za upis u prvi razred koje kod upisa ucenika u prvi razred
prikuplja dopustene osobne podatke o djetetu (socijalni i zdravstveni polozaj te obiljezja
njegove sredine), njegovim roditeljima/skrbnicima te obiljezjima njegove sredine, koji su
znacajni za pracenje razvoja ucenika i unoSenje podataka u pedagosku dokumentaciju.

43. osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama u skladu s vazec¢im
propisima,

44. skrbi da se prikupljanje, obrada i koriStenju osobnih podataka ucenika, roditelja/skrbnika
u¢enika i radnika Skole obavlja u skladu s Uredbom o zastiti osobnih podataka i drugim
vazec¢im propisima,

45. brine se o sigurnosti i odgovara za sigurnost ucenika i radnika Skole,

46. brine se o pravima i interesima uéenika i radnika Skole,

47. odlu¢uje u medusobnom sukobu radnika.,

48. suraduje i promice suradnju s uenicima i roditeljima,

49. zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja,

50. poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja poslova ili krSenja
obveza iz radnog odnosa,

51. dostavlja Nadleznom upravnom tijelu Statut u roku do 8 (osam) dana od dana donosenja,

52. izvjes¢uje Nadlezno upravno tijelo i Osnivata o nemogucnosti konstituiranja Skolskog
odbora,

53. obavjestava Osnivaca, putem Nadleznog upravnog tijela o pokrenutom sudskom postupku
protiv Skole,

54. obavlja druge poslove utvrdene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena
druga tijela Skole te sukladno tome donosi potrebne odluke.

Clanak 49.
Za ravnatelja $kole moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete utvrdene zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 50.
Ravnatelj se imenuje na 5 (pet) godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 51.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor, najkasnije 60 (Sezdeset) dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja, o ¢emu je potrebno obavijestiti Osnivaca.
Natje¢aj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreznim stranicama Skole.
U natjecaju se, izmedu ostalog, objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se imenuje, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom propisu, isprave i oblik isprava kojima se dokazuje ispunjenost
potrebnih uvjeta koje treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, rok u kojem se primaju prijave
na natjecaj te nacin i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima izbora.
Rok za podnosenje prijava ne moze biti kra¢i od 8 (osam) dana. a rok u kojem se kandidati izvjes¢uju
0 izboru ne moze biti dulji od 45 (Cetrdeset i pet) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti i program rada za mandatno
razdoblje koji sadrzava: ciljeve, aktivnosti, financijski plan, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju Sto ¢e se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.

Clanak 52.

Osim zakonom utvrdenih uvjeta u postupku imenovanja ravnatelja vrednuju se i dodatne
kompetencije:

e poznavanje stranog jezika.

e osnovne digitalne vjestine i

e iskustvo rada na projektima.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika,
diplomom odnosno drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno



(3)

(4)

(5)

(h
(2)
(3)

(4)

(h

3)

potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih jezika odnosno druge ovlaStene ustanove ili pravne
osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju.
Poznavanje osnovnih digitalnih vjestina dokazuje se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podrucju informacijskih
znanosti o zavrsenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom
o zavrsenom studiju iz podru¢ja informacijskih znanosti.

Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije dokazuje
se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu Europske unije odnosno
projektima fondova Europske unije.

Kandidat za ravnatelja nije obvezan imati dodatne kompetencije iz stavka 2., 3 . i 4. ovoga Clanka.

Clanak 53.
Uz prijavu na natje¢aj kandidat za ravnatelja obvezan je svu natje¢ajnu dokumentaciju, kojom se
dokazuje ispunjenost trazenih uvjeta, dostaviti u izvorniku i/ili u ovjerenoj preslici.
U slu¢aju da natjecajna dokumentacija ne bude dostavljena u trazenom obliku iz stavka 1. ovoga
¢lanka, osoba koja je podnijela takvu prijavu na natje¢aj za ravnatelja nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj te se njegova prijava nece razmatrati.
Za kandidata koji bude imenovan za ravnatelja Skola ¢e, prije sklapanja ugovora o radu, sukladno
Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji odnosno drugom
vazeéem propisu, pribaviti posebno uvjerenje o osudivanosti odnosno neosudivanosti za kaznena
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.

Clanak 54.

Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole iste se urudzbiraju neotvorene, odnosno prema
datuma prijema. Klasa i urudzbeni broj stavljaju se na zatvorenu kovertu.
Nakon zavretka natjeca nog roka prijave kandidata otvaraju se na sjednici Skolskog obora, koja se
mora odrzati u roku do 8 (osam) dana od dana zakljucenja natjecaja.
Skolski odbor prijave otvara i natje¢ajnu dokumentaciju pregledava slijedom njihova urudzbiranja
te utvrduje:

je li prijava dostavljena u propisanom roku,

je li kandidat dostavio svu trazenu dokumentaciju,

je li sva natje¢ajna dokumentacija dostavljena u trazenom obliku iz ¢lanka 53. ovoga Statuta,
Nakon utvrdivanja &injenica iz stavka 2. ovoga ¢lanka Skolski odbor utvrduje koji kandidati se
smatraju kandidatima prijavljenim na natjeaj te se za njih vri vrednovanje dodatnih kompetencija.

°
¢ ispunjava li kandidat nuzne uvjete natjeCaja,
L]
°

Clanak 55.

Dodatne kompetencije iz ¢lanka 51. stavak 1. ovog Statuta vrednuju se kako slijedi:

a) poznavanje stranog jezika - od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (prilozen dokaz):

b) osnovne digitalne vjestine - od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZzen dokaz);

¢) iskustvo rada na projektima - od 0 bodova ( nije sudjelovao u projektima, nije prilozio dokaz)

do 1 bod (prilozen dokaz).
Ukoliko kandidat nema neku odnosno niti jednu od navedenih kompetencija, vrednuje se s 0 (nula)
bodova za pojedinu kompetenciju.

Clanak 56.
Nakon utvrdivanja rezultata ostvarenog vrednovanjem, Skolski odbor prema ukupnom broju bodova
utvrduje Listu dva najbo je rangirana kandidata.
U slu¢aju da je prijavu na natje¢aj za ravnatelja dostavio samo jedan kandidat odnosno ako je
sukladno odredbama ¢lanka 53. ovog Statuta Skolski odbor utvrdio da se samo jedan kandidat
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj, u Listi kandidata za ravnatelja navodi se samo taj jedan
kandidat.
Listu kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor dostavlja Uciteljskom vijecu, Vijecu
roditelja, Radni¢kom vijeéu odnosno sindikalnom povjereniku koji je preuzeo ovlasti Radnickog
vije¢a i Skolskom odboru (u daljnjem tekstu: Skolska tijela) u roku od 2 (dva) radna dana od dana
njenog utvrdivanja, te je objavljuje na oglasnoj plo¢i Skole.

13



(D

(2)

3)

(4)

(5)

(1
()
3)
(4)
(5)

(6)

(7)
(8)

()

(2)
(3)

(D
(2)

(1)
(2)

Clanak 57.
U slu¢aju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vise kandidata ostvaruju jednak. ali
veéi broj bodova u odnosu na ostale kandidate, Skolskim tijelima iz ¢lanka 56. stavka 3. ovoga
Statuta dostavit ¢e se Lista kandidata u kojoj su navedeni svi kandidati koji su ostvarili jednak veci
broj bodova.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili vide kandidata koji su ostvarili jednak broj
bodova istovremeno i osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju orema posebnom propisu. u
daljnju proceduru Skolskim tijelima upuéuje se Lista kandidata u kojoj sz navode kandidat/kandidati
koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju.
U slucaju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vide kandidata ostvaruju drugi po
redu rangirani rezultat, na Listu kandidata se kao drugo rangirani kandidati navode svi kandidati s
istim brojem bodova.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak broj
bodova istovremeno i osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju srema posebnom propisu, u
daljnju proceduru Skolskim tijelima upucuje se Lista kandidata u kojoj se na drugom mjestu navodi
samo kandidat/kandidati koji ostvaruje recenu prednost pri zaposljavanju.
U slucaju vise kandidata s jednakim brojem bodova na Listu kandidata navode se abecednim redom
prezimena i imena.

Clanak 58.
Najbolje rangirani kandidati za ravnatelja iz Liste kandidata predstavljaju program rada za mandatno
razdoblje na sjednici Skolskog odbora, Uéiteljskog vijeéa, Vijecu roditelja i Skupa radnika Skole (u
daljnjem tekstu: Skolska tijela).
Predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje obavlja se prema redoslijedu iz Liste kandidata.
Nadnevak i vrijeme odrzavanja sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Skolski odbor, a ista se
mora odrzati u roku do 8 (osam) radnih dana od dana odrzavanja sjednice iz ¢lanka 54. ovoga Statuta.
Sjednicu Utiteljskog vijeca saziva i vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Ugiteljskog vijeca, Sjednicu
Vijeca roditelja saziva i vodi predsjednik Vijeca roditelja, a Skup radn ka saziva i vodi predstavnik
Radni¢kog vijeca ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo ovlasti Radnic¢kog vijeéa.
U slu¢aju da osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka nisu u moguénosti voditi sjednice Ugiteljsko vijece,
Vijece roditelja i Skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
U slucaju kada je kandidat za ravnatelja istodobno i osoba koja ima ovlasti sazivanja i vodenja
sjednice pojedinog Skolskog tijela iz ovoga &lanka, tada se izuzima od sazivanja i vodenja sjednica
te sjednicu saziva i vodi slijede¢a osoba koja po odredbama stavka 1. do 3. ovoga ¢lanka ima tu
ovlast.
Kandidate iz stavka 1. ovoga ¢lanka na sjednicu na dokaziv na¢in poziva Skolski odbor.
Program rada kandidata koji je sprijecen nazociti zajednickoj sjednici progitat ¢e predsjedavatelj
sjednice.

Clanak 59.
Za provodenje postupka glasovanja glede zauzimanja stajalista i donoSenja zaklju¢ka u postupku
imenovanja ravnatelja Skole na sjednici iz ¢lanka 58. ovog Statuta, Uciteljsko vijece, Vijece
roditelja i Skup radnika imenuju Izborno povjerenstvo od tri ¢lana, a ¢ine ga predsjednik i dva ¢lana.
Na istoj sjednici za Izborno povjerenstvo biraju se i 3 (tri) zamjenska ¢lana, koji zamjenjuju
pojedinog ¢lana povjerenstva u slu¢aju njegove sprije¢enosti.
O radu Izbornog povjerenstva vodi se zapisnik.

Clanak 60.
Izborno povjerenstvo, zajedno s tajnikom Skole, izraduje Popis biraca za svako Skolsko tijelo koje
provodi glasovanje u postupku imenovanja ravnatelja.
Popis biraca Vijeca roditelja Cine ¢lanovi Vijeca roditelja, a Popis biraca Ugiteljskog vijeca i Skupa
radnika ¢ine svi radnici Skole koji na dan glasovanja imaju u Skoli zasnovan radni odnos temeljem
ugovora o radu.

Clanak 61.
Za provedbu tajnog glasovanja izraduju se glasacki listici.
Broj glasackih listi¢a mora biti jednak ukupnom broju ¢lanova Ugiteljskog vijeca, Vijeca roditelja i
Skupa radnika.
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(3)

(4)

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim zaglavlja Skole, obvezno sadrzi:

e naznaku da se glasovanje odnosi za ravnatelja Skole,

e naznaka nacina glasovanja,

e prezime i ime kandidata, koji se utvrduju abecednim redom te

e redni broj koji se nalazi ispred prezimena i imena kandidata.
Ukoliko dva ili vise kandidata imaju isto prezime i ime tada Izborno povjerenstvo odreduje
redoslijed na glasackom listic¢u.

(5) Ukoliko se glasuje samo za jednog kandidata tada glasacki listi¢, osim podataka iz stavka 3. ovoga

¢lanka. ispod prezimena i imena kandidata sadrzi i rijeci: "ZA" i "PROTIV".

(6)U desnom gornjem kutu glasacki listié se ovjerava pe¢atom Skole iz ¢lanka 7. stavak 1. to¢ka 2. ovoga

(4)

(5)

(h

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

Statuta.

Clanak 62.
Glasovanje se obavlja na nacin da se na glasatkom listicu zaokruzi redni broj ispred kandidata za
kojega se glasuje.
Ako se na glasackom listi¢u nalazi samo jedan kandidat tada se glasuje na nacin da se zaokruzi rijec
"ZA" ili "PROTIV".
Glasovanje je pravovaljano ako je istome pristupila natpolovi¢na ve¢ina ukupnog broja ¢lanova
Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa radnika.
Svaki listi¢ na kojemu se glasovalo suprotno odredbama stavka 1. i 2. ovog ¢lanka smatrat ce se
nevazecim listicem.

Clanak 63.
Nakon provedenog glasovanja Izborno povjerenstvo utvrduje broj vazecih i nevazecih listica,
prebrojava glasove iz vazecih listiéa, utvrduje Listu kandidata prema broju dobivenih glasova te
priopéava nazo¢nima rezultate glasovanja.
U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti, najveci, broj glasova, glasovanje
se na istoj sjednici ponavlja i to samo izmedu tih kandidata, a izabran je onaj kandidat koji dobije
veci broj glasova.
Ukoliko i u drugom krugu glasovanja dva ili vise kandidata dobiju isti, najveci, broj glasova,
glasovanje se na toj sjednici moze ponoviti jo§ jedan puta, o ¢emu odlu¢uje Izborno povjerenstvo,
a ukoliko i nakon tre¢eg kruga glasovanja niti jedan od kandidata ne dobije potreban veci broj
glasova u odnosu na ostzle kandidate u tom krugu, glasovanje ¢e se ponoviti na slijedecoj sjednici
pojedinog Skolskog tijela.
Datum i vrijeme odrzavanja nove sjednice Skolskog tijela na kojoj ¢e se glasovati odreduje Skolsko
tijelo ve¢inom glasova, s tim da se sjednica mora odrzati najkasnije u roku do 2 (dva) radna dana
od dana odrzavanja sjednice iz stavka 1. do 3. ovoga ¢lanka.
Ako se glasuje samo za jednog kandidata za ravnatelja, tada kandidat mora dobiti natpolovi¢nu
vec¢inu glasova u odnosu na broj ¢lanova Skolskog tijela koji su glasovali.

Clanak 64.
Stajaliste Utiteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i Skupa radnika je da se za ravnatelja Skole ispred
navedenog Skolskog tijela imenuje onaj kandidat koji je nakon provedenog postupka glasovanja
dobio najveci broj glasova.
U slucaju da u postupku imenovanja ravnatelja sudjeluje samo jedan kandidat, u pisanom zakljucku
iz stavka 4. ovoga &lanka kao stajaliste Skolskog tijela navodi se ..ZA™ imenovanje ili .PROTIV*
imenovanja.
Clanovi Skolskog odbora iz reda Ugiteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Radni¢kog vije¢a obvezni su
na sjednici Skolskog odbora u postupku imenovanja ravnatelja glasovati prema utvrdenom stajaliStu
iz stavka 1. odnosno 2. ovoga ¢lanka.
O stajalistu Ugiteljskog vijeéa, Vijeca roditelja i Skupa radnika (u daljnjem tekstu: Skolska tijela)
izraduje se pisani zakljucak za svako Skolsko tijelo posebno.
Predsjedavatelj sjednice Skolskog tijela duzan je, bez odgode, najkasnije iduceg radnog dana nakon
utvrdenog stajalista dostaviti Skolskom odboru pisani zakljucak iz stavka 4. ovoga ¢lanka.
U slucaju propusta iz stavka 5. ovoga &lanka, pisani zakljucak Skolskom odboru duzno je dostaviti
Izborno povjerenstvo u sljedeca 24 (dvadeset i Cetiri) sata.
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Clanak 65.

(1) Na sjednici Skolskog odbora, koja se mora odrzati u roku do 2 (dva) racna dana nakon dostavljenih
zaklju¢aka iz ¢lanka 64. ovog Statuta, Skolski odbor javnim glasovanjem. veé¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova, donosi odluku o imenovanju ravnatelja Skole.

(2) Ako iz bilo kojeg razloga sjednicu nije moguée odrzati u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, ista ¢e se
odrzati u najkracem moguc¢em roku s tim §to se mora voditi ra¢una o obavljanju svih aktivnosti u
ukupnom roku od 45 (Cetrdeset i pet) dana od dana zakljucenja javnog natje¢aja

(3) Za imenovanog ravnatelja Skolski odbor u roku do 2 (dva) radna dana od dana odrzavanja sjednice
iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja obrazloZeni zahtjev resornom ministru za dobivanje suglasnosti.

(4) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka stupa na snagu nakon dobivene suglzsnosti ministra, a smatra se
da je suglasnost dana i ako ministar istu ne uskrati u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
zahtjeva za suglasnos¢u.

(5) Natjecajni postupak ¢e se ponoviti ako prigodom glasovanja natpolovic¢nu veéinu ne dobije niti
Jjedan odnosno jedini kandidat ili ako ministar uskrati trazenu suglasnost.

Clanak 66.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te
druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

(2) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnateljem, a sukladno cdluci o imenovanju, sklapa
ugovor o radu na rok od pet (5) godina u punom radnom vremenu.

(3) Prije sklapanja ugovora s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju zapreka za
zasnivanje radnog odnosa prema ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

(4) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili struénog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do
prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.

(5) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
osobi iz stavka 4. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja
se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje
osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

(7) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila
u roku od 30 (trideset) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljsk h poslova, u protivnom joj
prestaje radni odnos.

Clanak 67.

(1) Skolski odbor je duzan u roku od 45 (&etrdeset i pet) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava
na natjecaj za ravnatelja obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati
mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 (petnaest) dana od
dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto imenovani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

(3) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole.

Clanak 68.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a za svoj rad odgovoran je Skolskom odboru i Osnivacu sukladno
zakonskim odredbama.

(2) Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt upravnog ili struénog tijela. osim pojedinacnih
akata Cija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili
podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo.

(3) Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno ne stavi akt izvan
snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i op¢ih akata Skole da
takav akt obustavi od izvrsenja.

Clanak 69.

(1) Ravnatelja Skole razrjesava Skolski odbor donosenjem odluke o razrjesenju.

(2) Odluku o razrjeSenju Skolski odbor donosi natpolovicnom veéinom tajnim glasovanjem,
izjaSnjavanjem za ili protiv razrjeSenja.
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(3) Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole odnosno u sluajevima propisanim
Zakonom o ustanovama:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Skole, odnosno ako neosnovano ne
izvrsava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli veéu stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 70.

(1) Kada Skolski odbor odlutuje o razrje$enju ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora, odluku o
razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka
prijedloga.

(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku iz stavka
1. ovoga ¢lanka resorni ministar ¢e razrijesiti ravnatelja, ako smatra da je prijedlog opravdan.

Clanak 71.
Kada se ravnatelj razrjesuje iz razloga navedenih u ¢lanku 69. stavak 3. tocka 1. ovog Statuta, predsjednik

Skolskog odbora sklopit ¢e s razrijesenim ravnateljem sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom
obliku.

Clanak 72.
(1) Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje, prije donoSenja odluke o razrjesenju,
obvezan je ravnatelju omoguditi da se izjasni odnosno o€ituje o navedenim razlozima.
(2) Rok u kojem se ravnatelj treba o¢itovati je 3 (tri) dana i isti mora biti u pisanom obliku.
(3) Nakon o¢itovanja ravnatelja o razlozima za razrje$enje, odnosno nakon isteka roka iz stavka 2. ovoga
¢lanka, Skolski odbor odlu¢uje o razrjesenju ravnatelja na na¢in utvrden ¢lankom 68. ovoga Statuta.

Clanak 73.
(1) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani odredbom ¢lanka 69. ovoga Statuta.
(2) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30 (trideset)
dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

Clanak 74.

(1) Nakon donosenja odluke o razrjesenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 69. stavak 3. tocka
3.1 4. ovoga Statuta, Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec
dana.

(3) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava samo ako je
tuzbom zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o ustanovama.

(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 (trideset) dana od dana
primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 75.

(1) U slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole zamjenjuje
¢lan Ugiteljskog vijeéa Skole kojega za to imenuje Skolski odbor (u daljnjem tekstu: zamjenik
ravnatelja).

(2) Pod privremenom sprije¢enoscu iz stavka 1. ovoga ¢lanka narocito se podrazumijeva duzi vremenski
period zbog bolesti odnosno bolovanja i/ili bolni¢kog lije¢enja koje traje duze od 14 (&etrnaest) dana,
rodiljnog, roditeljskog. posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu
koriStenja istovjetan pravu na oCinski dopust i drugi nepredvidivi razlozi.

(3) Kandidata za zamjenika ravnatelja Skolskom odboru predlaze ravnatelj.
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(4) Zamjenik ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se izvrdenje ne moze
odgadati do ravnateljeva povratka.

(5) Odluku o imenovanju zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi glasovanjem.

(6) Zamjenik ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze
odgadati do ravnateljeva povratka.

(7) Zamjenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz ravnateljevu
pisanu punomog¢.

(8) Dok zamjenjuje ravnatelja, osoba koja ga mijenja, potpisuje se uz ime i prezime ravnatelja.

(9) Povratkom ravnatelja na rad, odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje vaziti.

Clanak 76.

(1) Saosobom imenovanom za zamjenika ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu
u punom radnom vremenu do povratka na rad odsutnog ravnatelja, ako se radi o izbivanju ravnatelja
zbog rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i
na¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, bolovanja koje ¢e prema lije¢nickoj dijagnozi
trajati duzi vremenski period i drugim razlozima izbivanja ravnatelja za koje se moze predmnijevati
da ée trajati duzi vremenski period u kojem Skola ne moZze funkcionirati bez osobe koja obavlja
ravnateljske poslove.

(2) Dotadasnji ugovor o radu koji je sklopljen sa osobom koja je imenovana zamjenikom ravnatelja,
mirovat ¢e za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove zamjenika ravnatelja.

(3) Osobu imenovanu za zamjenika ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje,
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, osoba imenovana za zamjenika ravnatelja obavljat ¢e
poslove ravnatelja uz svoje redovne radne zadace bez sklapanja ugovora o radu ako se radi o kracoj
odsutnosti ravnatelja, o ¢emu odlucuje Skolski odbor Odlukom iz ¢lanka 75. ovog Statuta.

Clanak 77.
(1) Skolski odbor imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja Skole:
kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko nije prijavio.
kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan za ravnatelja,
kada ravnatelj bude razrijesen,
kada Skola nema ravnatelja.
(2) Odluku o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja Skolski odbor donosi nakon tajnog glasovanja.
ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 78.

(1) Kandidata za vrsitelja duznosti ravnatelja Skolskom odboru predlaze Skup radnika, koji se mora
sazvati najkasnije u roku do 3 (tri) radna dana od dana kada je Skola ostala bez ravnatelja.

(2) Skup radnika saziva i vodi radnik iz ¢lanka 58. stavak 4. ovog Statuta.

(3) Svaki radnik Skole ima pravo predloziti kandidata za vrsitelja duznosti ravnatelja, a svaki ¢lan
Uciteljskog vijec¢a ima pravo biti predlozen za kandidata za vrSitelja duznosti ravnatelja.

(4) Predlozeni kandidati obvezni su se izjasniti prihvacaju li kandidaturu za vrsitelja duznosti ravnatelja
ili ne, nakon ¢ega se utvrduje lista kandidata za vrsitelja duznosti ravnatelja, koju je predsjedavatelj
Skupa radnika duzan najkasnije sljede¢eg radnog dana dostaviti Skolskom odboru Skole.

(5) O postupku utvrdivanja kandidata za zamjenika ravnatelja vodi se zapisnik.

Clanak 79.

(1) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba:

e Kkoja ispunjava uvjete za ucitelja ili stru¢nog suradnika,

e kojoj ministar znanosti i obrazovanja nije uskratio suglasnost u postupku imenovanja

ravnatelja Skole i

e koja nije ¢lan Skolskog odbora kole.
(2) Mandat vr3itelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja Skole, a najdulje godinu dana.
(3) Ista osoba moze ponovno biti imenovana vrsiteljem duznosti ravnatelja.
(4) Odlukom o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja

vrsitelja duznosti ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
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(5) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim vrsiteljem duznosti ravnatelja, a sukladno odluci o
imenovanju, sklapa ugovor o radu u punom radnom vremenu.

(1) Na zahtjev osobe koja je imenovana vrsiteljem duznosti ravnatelja Skole, a koja u Skoli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uéitelja ili stru¢nog suradnika, taj ée
ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

(2)  Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja i upisuje se u sudski registar nadleznog
Trgovackog suda. Vrsitelj duznosti ravnatelja potpisuje se kao vrsitelj duznosti ravnatelja ili v.d.
ravnatelja.

Clanak 80.
Skolski odbor moze razrijesiti vrsitelja duznosti ravnatelja u svakom trenutku i za vrsitelja duznosti
ravnatelja imenovati drugog ucitelja ili stru¢nog suradnika na na¢in, u postupku i rokovima utvrdenim
¢lancima 77. do 79. ovog Statuta.

V. STRUCNA TIJELA

) Clanak 81.
Stru¢na tijela Skole su:
- Uciteljsko vijece
- Razredno vijece
Clanak 82.

(1) Utiteljsko vijece ¢ine ugirelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole.

(2) Uciteljsko vijece:
I. obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa. potrebama i interesima

u¢enika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,

predlaze Skolski kuri<ulum u suradnji s ravnateljem,

analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s u¢enicima,

na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja,

odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju

ucenika,

6. za uCenike koji zbog ve¢ih motorickih teskoca ili kroni¢nih bolesti ne mogu polaziti nastavu, na
prijedlog nadleznog lije¢nika Skolske medicine. a uz prethodno odobrenje Ministarstva znanosti
i obrazovanja. donosi odluku o oslobadanju pohadanja redovite nastave ucenika u Skoli i
organiziranju nastave u ku¢i odnosno zdravstvenoj ustanovi s moguéno3¢u njena provodenja u
obliku nastave na daljinu uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja te omogucava uéeniku
polaganje predmetnog ili razrednog ispita,

7. raspravlja i odlu¢uje o stru¢nim pitanjima,

8. raspravlja o Kuénom redu i Etickom kodeksu,

9. daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti,
Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,

10. zauzima stajaliste u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zaklju¢kom ogituje
Skolskom odboru o tome,

11. predlaze imenovanje razrednika,

12. ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

13. odlu¢uje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave,

14. predlaze stru¢no usavrsavanje ucitelja i struénih suradnika,

I5. donosi vremenik pisanih provjera znanja do kraja tre¢eg tjedna nastave u svakom polugodistu,
na prijedlog ucitelja.

16. utvrduje, uz suglasnost nadleznog upravnog tijela i roditelja u¢enika o uvjetima i nacinu
pohadanja stranog jezika u drugoj Skoli,

17. zakljuCuje o oblicima pruzanja pomo¢i djeci koja imaju pravo $kolovanja u Republici Hrvatskoj,
a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

18. odreduje nadnevke ocdrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
skole,

[ SV S
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(1)
(2)
3)

4)
(5)
(6)
(7

(D
(2)

(D
(2)

(1

19. utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta,

20. imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

21. odluduje o nagradivanju ucenika,

22. izri¢e pedagosku mjeru strogi ukor,

23. odluéuje o ukidanju pedagoske mjere strogi ukor u slu¢aju promjene ponasanja ucenika,

24. predlaze ravnatelju pedagosku mjeru preseljenje u drugu Skolu,

25. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i op¢im
aktima Skole te sukladno tome donosi potrebne pojedina¢ne akte.

Clanak 83.
Ravnatelj saziva i predsjedava sjednicama U¢iteljskog vijeca, vodi ih te potpisuje zapisnik i donijete
odluke odnosno zakljucke i prijedloge.
U slucaju sprije¢enosti, ravnatelj ovlas¢uje odnosno odreduje ucitelja ili stru¢nog suradnika koji ¢e
predsjedavati sjednici Uciteljskog vijeca u vrijeme njegove izo¢nosti.
U slu¢aju kada Skola nema ravnatelja, a nije imenovan njegov zamjenik odnosno vrsitelj duznosti
ravnatelja, kao i u slu¢aju nemogucénosti prenoSenja ovlasti sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka. a
sjednicu je zbog ispunjenja zakonskih obveza nuzno odrzati, sjednicu saziva i vodi ¢lan Skolskog
odbora iz reda Ugiteljskog vijeca, redoslijedom starosti. Ukoliko sjednicu, u rokovima utvrdenim
ovim Statutom, ne sazove ¢lan Skolskog odbora, tada istu saziva i vodi, redoslijedom starosti. bilo
koji drugi ¢lan Uciteljskog vijeca.
Sjednice Uciteljskog vijeca mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina svih
¢lanova.
Utiteljsko vijece odlucuje vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, javnim glasovanjem, osim u
slu¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.
Na nacin rada sjednica Uciteljskog vije¢a na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ovog
Statuta odnosno Poslovnika.
Na sazivanje i vodenje sjednica Ugiteljskog vijeé¢a u postupcima izbora ¢lanova Skolskog odbora i
postupku imenovanja ravnatelja Skole, primjenjuju se odredbe ovoga Statuta kojima je isto uredeno.

Clanak 84.

Razredno vijece &ine uéitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece:

skrbi 0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,

utvrduje raspored $kolskih i domacih zadaca,

predlaze izlete razrednog odjela,

utvrduje rokove predmetnih i razrednih ispita,

suraduje s Vijecem ucenika,

prema prijedlogu razrednika utvrduje op¢i uspjeh u¢enika od petog do osmog razreda i ocjenu

iz vladanja,

8. odlucuje o pismenoj pohvali ucenika,

9. izrice pedagosku mjeru ukor,

10. odlucuje o ukidanju izrecene pedagoske mjere ukor u slu¢aju promjene ponasanja ucenika.,

I1. u slu€aju izbivanja ili sprijecenosti ucitelja odredenog nastavnog predmeta odnosno razrednika
utvrduje ocjenu na prijedlog ugitelja ili stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatelj Skole.

12. suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

13. obavlja druge poslove utvrdene zakonom. provedbenim propisima, ovim Statutom i op¢im
aktima Skole te sukladno tome donosi potrebne pojedinacne akte.

SONIGA B LR =

Clanak 85.
Razrednik razrednog odjela, njegov zamjenik ili uéitelj kojega za to odredi ravnatelj Skole, saziva i
predsjedava sjednicama Razrednog vijeca, vodi ih te potpisuje zapisnik i donijete pojedinacne akte.
Nacin rad Razrednog vijeca detaljno je reguliran Poslovnikom o radu Uciteljskog i razrednog vijeca.

Clanak 86.
Svaki razredni odjel ima razrednika i njegovog zamjenika.
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(2) Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeca.

(3) Razrednik:
1. skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza u¢enika

skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

prati Zivot i rad u¢enika izvan Skole

ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela

predlaze razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika od petog do osmog razreda

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvravanju skolskih

obveza,

saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im,

podnosi izvjesée o radu razrednog vijeéa Ugiteljskom vijeéu i ravnatelju Skole,

9. izvjeséuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika,
razrednog odjela u uc¢enju i vladanju,

10. predlaze ocjenu ucenika iz vladanja,

I1. priopéuje uceniku opéi uspjeh,

12. skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta .

13. pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

14. usmeno pohvaljuje ucenika,

15. izri¢e pedagosku mjeru opomena,

16. odlu¢uje o ukidanju izre¢ene pedagoske mjere opomena u sluaju promjene ponasanja ucenika,

17. obavlja druge potrebne poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i
opé¢im aktima Skole.

R

oo

VI. RADNICI SKOLE
Clanak 87.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme
s punim ili nepunim radnim vremenom, a koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima
kao i druge osobe potrebre za rad Skole.

(2) Radnici Skole iz stavka 1. ovog ¢lanka su ugitelji, struéni suradnici, tajnik Skole te drugi
administrativno-tehnicki, pomoéni i stru¢ni radnici.

(3) Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s teskocama u razvoju, Skola moze na prijedlog
Osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti
pomoénike u nastavi ili struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-
obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na naéin i pod uvjetima propisanim Pravilnikom o pomo¢nicima
u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciji.

(4) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim odredbama,
podzakonskim aktima. ovim Statutom, Pravilnikom o naginu i postupku zaposljavanja u Skoli i
Pravilnikom o radu $kole. sklapanjem, otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.

(5) Ugovore o radu s radnicira sklapa ravnatelj Skole u skladu s zakonskim odredbama i op¢im aktima
Skole.

Clanak 88.

(1) Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju uéitelji i struéni suradnici.

(2) Ugitelji u Skoli su ugitelji razredne nastave i uéitelji predmetne nastave koji u $koli izvode nastavu i
druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uéenicima i obavljaju druge poslove koji
proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada.

(3) Stru¢ni suradnici u Skoli su pedagog, psiholog, stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila i
koordinacijske i druge poslove.

(4)Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s teSko¢ama u razvoju, Skola moze na prijedlog
osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces uklju¢iti pomo¢nike u nastavi ili
struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti, na
na¢in i pod uvjetima propisanim Pravilnikom o pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciji.

(5)Drugi struéni radnici koji rade u Skoli su radnici koji obavljaju poslove predskole, radnici na
realizaciji raznih projekata i drugi prijeko potrebni radnici.
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Clanak 89.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave
b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga
stavka.
(3) Tajnik Skole obavlja poslove utvrdene Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli. ovim Statutom i vazeéim
propisima Skole te ostalim pozitivnim propisima.

Clanak 90.
Administrativno-tehni¢ki i pomo¢ni radnici u Skoli su voditelj racunovodstva, administrativni referent.
domar, kuharica i spremacice, ¢iji poslovi proizlaze iz Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoé¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 3koli.

VIL. UCENICI
UPISI UCENIKA U SKOLU

Clanak 91.
(1) Upisi ucenika u Skolu provode se na naéin, u postupku i u rokovima utvrdenim Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i drugim provedbenim propisima.
(2) Ravnatelj Skole donosi potrebne odluke u svezi provedbe radnji iz odredbe stavka 1. ovog ¢lanka
koje su u nadleznosti Skole.

Clanak 92.

(1) Ucenika stranog drzavljanina, azilanta, hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo 3kolovanje u
inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti $kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ée upisati u
odgovarajuci razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu.

(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrece se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja ucenika.

(3)Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrzavati:

e ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,
e ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu
e ispravu o drzavljanstvu, osim u slu¢aju apatrida ili osoba bez drzavljanstva.

(4) RjeSenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom
0 priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opéem upravnom
postupku.

(5) Ravnatelj moze pisano ovlastiti nekoga od stru¢nih suradnika za provodenje ispitnog postupka i
izradu prijedloga rjeSenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

(6) RjeSenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moze zahtjev odbiti ili utvrditi ekvivalenciju
inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovaraju¢i razred.

(7) Skola je duzna pruzati posebnu pomoé uéenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik
u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli i Pravilniku o
provodenju pripremne i dopunske nastave za ucenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski
Jjezik i nastave materinskog jezika i kulture drzave podrijetla u¢enika.

Clanak 93.

(1) Skola je duzna poduzeti sve potrebne mjere radi sigurnosti i zastite zdravlja ucenika.

(2) Ravnatelj i u¢itelji su duzni omoguditi pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje uéenike o
nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

(3) Ugitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici Skole duzni su poduzimati mjere radi zastite prava ucenika
te 0 svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, obvezni su odmah
izvijestiti ravnatelja Skole.

N
ro



(4) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom kr3enju prava ucenika iz stavka 3. ovoga ¢lanka
izvijestiti nadlezno tijelo za socijalni rad, pravobranitelja za djecu odnosno drugo nadlezno tijelo.

Clanak 94.

(1) Izostanke i zaka$njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni
opravdati (ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lije¢nika, sportskog kluba, kulturno-umjetni¢kog drustva
i s1.) u roku do 3 dana od dana povratka ucenika u Skolu.

(2) Opravdanim izostancima smatra se bolest udenika, smrtni sluaj u obitelji, iznimne potrebe u ¢uvanju
imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode. bolest ¢lanova obitelji i sl.

(3) Izostanak s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

e razrednik za izostanak do tri pojedina¢na ili uzastopna radna dana,
e ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,
e Uciteljsko vijeée za izostanak do petnaest uzastopnih radnih dana.

(4) Roditelj moze, vise puta godi$nje. u pravilu putem e-Dnevnika, opravdati izostanak svoga djeteta u
trajanju do 3 (tri) radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
stavku 3. ovoga ¢lanka.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 (tri) radna dana
uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.

(6) lzostanak ucenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajucom potvrdom nadlezne institucije,
ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadlezno
tijelo za socijalni rad. ustanova u koju je ucenik ukljucen zbog pruzanja pomoci ili dijagnostike, Skola
s umjetni¢kim programima, $kola stranih jezika, u¢enic¢ki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko
drustvo, kazaliste u koje je uéenik ukljuden, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili
dijagnosti¢ka pretraga i drugo), ukljuéujuéi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(7) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno odredbama
ovoga ¢lanka.

(8) Ukoliko ugenikov izostanak ne bude opravdan u roku do tri (3) dana od dana povratka na nastavu,
razrednik ¢e u¢eniku upisati neopravdane sate.

Clanak 95.

(1) Roditelj u¢enika duzan je brinuti se da uéenik redovito izvr§ava obaveze te u primjerenom roku javiti
razlog izostanka u¢enika 1 pravilu putem e-Dnevnika.

(2) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge $kolske obveze, Skola mu je duzna
uputiti pisani poziv za razgovor s razrednikom i struénim suradnicima Skole.

(3) Ako roditelj uestalo zanemaruje obveze iz stavka 2. ovog ¢lanka, Skola je duzna o tome obavijestiti
Nadlezno upravno tijelo i nadlezno tijelo za socijalni rad koji su duzni izvijestiti Skolu o poduzetim
mjerama.

(4) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno
odredbama clanka 94. ovog Statuta.

(5) O uéenicima koji ne pohadaju 3kolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan izvijestiti
Nadlezno upravno tijelo Osnivaca i nadlezno tijelo za socijalni rad.

Clanak 96.
(1) Uspjeh redovitih uéenika Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
(2) Ugenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.
(3) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojéane: odli¢an (35), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i
nedovoljan (1), a iz vladanja opisne: uzorno, dobro i lo3e.

Clanak 97.

(1) Roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od 2 (dva) dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti
pisani zahtjev Ug&iteljskorm vijeéu za polaganje ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se pred Povjerenstvom najkasnije u roku od 2 (dva)
dana od dana podnosenja zahtjeva.

(3) Povjerenstvo imenuje U¢ teljsko vijece i ima tri lana:

- predsjednika ( razrednik, ako nije ispitivac)



- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit ili uCitelj razredne nastave ako
popravni ispit polaze u¢enik razredne nastave)
- Clana povjerenstva (stru¢ni suradnik)
(4) Ako je povjerenstvo kod ocjene nedovoljan (1) na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva
je kona¢na.
(3) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo u¢eniku ocjenu nedovoljan (1), a v¢enik ima zakljuenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta, upucuje se na zakonski dopunski nastavni rad

Clanak 98.

(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta, a o cemu odlu¢uje
Uciteljsko vijece. 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit.
odlucuje Uciteljsko vijece.

(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

(3) Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu, a ako u¢enik ne pristupi pismenom dijelu smatra se da je
odustao od ispita

(4) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo.

(5) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi Povjerenstva.

(6) Na kraju ispita Povjerenstvo ve¢inom glasova utvrduje ocjenu.

(7) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljuéne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
polaganje ispita.

(8) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopditi.

(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuju dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni
podatci o u¢eniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela
ispita i konac¢na ocjena.

(10) Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga svi ¢lanovi.

(11) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 99.

(1) Roditelj ili skrbnik u¢enika koji nije zadovoljan u¢enikovom ocjenom iz vladanja moze u roku od
2 (dva) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev uciteljskom vijeéu radi
preispitivanja ocjene.

(2) Odluka Uciteljskog vijeca o ocjeni iz vladanja je kona¢na.

Clanak 100.

(1) Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta Uciteljsko vije¢e upucuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni U¢iteljsko vijece.

(3) Ucenici ispit polazu u skladu s vaze¢im pravilnikom o polaganju razrednih i predmetnih ispita.

(4) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave, a prema potrebi predmetni i razredni ispit
ucenik moze polagati do poc¢etka iduce skolske godine.

(5) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom odnosno razrednom
ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duzna, na temelju pisanog zahtjev roditelja /skrbnika
omoguciti polaganje ispita, nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od
15. listopada kalendarske godine, u kojem ce slucaju Uciteljsko vijeé¢e donijeti ¢e novu odluku o
polaganju u skladu s odredbama Statuta.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, u slucaju da ucenik nije mogao pristupiti predmetnom ispitu
odnosno razrednom ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno tekih
okolnosti, Skola je duzna uéeniku omoguéiti polaganje ispita i nakon roa iz stavka 5. ovoga ¢lanka,
uz suglasnost ministra.

(7) Ako ucenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog ispita Uéiteljsko
vijece donijeti ¢e novu odluku o polaganju u skladu s odredbama Statuta.

(8) Roditelj odnosno staratelj u¢enika duzan je dokazati razloge nepristupanja ispitu iz stavka 1. ovog
¢lanka.



(9) U sluéaju polaganja razrednog ispita uéenik u jednom danu ne moze polagati viSe od 3 (tri) predmeta,
a uéeniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze na njegov zahtjev
odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

Clanak 101.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomoé u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je ucenik duzan pohadati.

(2) Dopunski rad utvrduje U¢iteljsko vije¢e i ne moze trajati krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.

(3) Ako ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ofekivane rezultate ucitelj mu zakljuCuje prolaznu
ocjenu.

(4) Ako se uéeniku &etvrtog do osmog razreda ni nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena,
upucuje se na polaganje popravnog ispita.

Clanak 102.

(1) Popravni ispiti odrzavaju se krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

(2) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Uciteljsko vijece te ih objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole.

(3) Popravni ispit uenik polaze pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj. koje ima tri ¢lana:

- predsjednik. (razrednik — ako nije ispitivac),

- ispitiva¢ (ucitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili u¢itelj razredne nastave
ako popravni ispit polaze u¢enik razredne nastave),

- Clan povjerenstva (strucni suradnik).

(4) Na polaganje popravnih ispita odgovarajucée se primjenjuje ¢lanak 99. ovog Statuta.

(5) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u propisanim
rokovima, Skola mu je duzna, na pisani zahtjev roditelja /skrbnika, omoguéiti polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine.
Iznimno, u slu¢aju da uéenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno teske bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola je duzna ugeniku omoguéiti polaganje ispita
i nakon 135. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

Clanak 103.
Uc¢eniku se na zavrietku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba, a svjedodzba osmog razreda
predstavlja javnu ispravu o zavrSetku osnovne $kole.

Clanak 104.

(1) Ugenici koji zbog zdravstvenog stanja ne mogu sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti ili
nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moze se privremeno ili trajno
osloboditi od pohadanja cdredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u $kolskoj aktivnosti.

(2) Odluku o oslobadanju uéenika donosi Ugiteljsko vijece na prijedlog razrednika, a temeljem isprave
lijecnika primarne zdravstvene zastite.

(3) Uceniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu ispravu se
umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

Clanak 105.

(1) Ugenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o sportu, posebno
daroviti uéenici u umjetnickom podruéju kao i uéenici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja
mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od
propisanog trajanja upisanog programa.

(2) Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa pohadaju nastavu i zavrSavaju osnovno
obrazovanje prema Pravilniku o naginu pohadanja i zavrietka obrazovanja sportasa.

(3) Posebno daroviti uenici u umjetnickom podrucju kao i u€enici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Ugiteljskog vijec¢a, a mogu polagati predmetni i razredni
ispit na na¢in propisan u ¢lanku 110. ovog statuta.



Clanak 106.
(1) Ugenici koji se isti¢u u u¢enju i vladanju te postizu iznimne rezultate u aktivnostima u Skoli i izvan
Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.
(2) Pohvale su:
e pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
e usmene javne pohvale
e priznanja u obliku medalja, prigodnih zna¢aka, pokala i sl.
(3) Nagrade su:
e knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi. fotografije i sl.
e Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
e novcane nagrade.
(4) Financijska sredstva za nagrade utvrduju se Financijskim planom Skole.
(5) Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu i sl.
(6) Pohvale i nagrade mogu predlagati u¢enici, uéitelji, stru¢ni suradnici, tijela Skole te fizicke i
pravne osobe izvan Skole.
(7) Usmenu pohvalu u¢eniku izrice razrednik, pisanu pohvalu uc¢eniku daje Razredno vijece, a nagrade
u¢eniku dodjeljuje Uciteljsko vijece.
(8) O pohvalama i nagradama u Skoli pedagoska sluzba vodi evidenciju.
(9) Uciteljsko vijece utvrduje obrazac na kojem se izdaje pisana pohvala odnosno pisana isprava.

Clanak 107.

(1) Pedagoske mijere Skola izrice prema kriterijima koji su utvrdeni Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera, kojega donosi resorni ministar.

(2) Svrhaizricanja pedagoskih mjera je da se njezinim izricanjem utjece na promjenu ponasanja u¢enika
kojem je mjera izre¢ena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno ponasanje drugim uéenicima,
a pedagoske mjere trebaju potaknuti u¢enike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnog
odnosa prema Skolskim obvezama i okruzenju.

(3) lzricanje pedagoskih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti, pravednosti i
pravodobnost.

VIII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 108.
(1) Ugenici razrednog odjela na pocCetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili najveéi
broj glasova nazo¢nih ucenika.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 109.
(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, stiti i promice interese ucenika razrednog
odjela u Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove sprije¢enosti ili
odsutnosti.

Clanak 110.

(1)  Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijeée ucenika Skole.

(2) Konstituiraju¢u sjednicu  Vije¢a ucenika saziva ravnatelj Skole, koji rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vijeca uéenika.

(3) Clanovi Vijeéa ucenika izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika javnim
glasovanjem, dizanjem ruku, s tim 3to se predlozeni kandidati moraju izjasniti o prihvacanju
kandidature.

(4) Za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Vije¢a ucenika izabrani su uéenici koji su dobili
najveci broj glasova nazoé¢nih ¢lanova.

Clanak 111.
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Vijece ucenika:
I. priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u¢enike, njihov rad i rezultate
u obrazovanju,
izvjeSéuje pravobraniteljicu za djecu o problemima ucenika,
predlaze osnivanje u¢enickih klubova i udruga,
predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli,
suraduje i raspravlja kod donosenja Kuénog reda i Etickog kodeksa,
pomaze ucenicima u izvrenju 3kolskih i izvanskolskih obveza,
skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika
promice interese ucenika i predlaze mjere za pobolj3anje prava i interesa ucenika
daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija i sudjeluje u radu Povjerenstava sukladno
vazec¢im propisima,
10. raspravlja i daje prijedloge i o drugim pltanjlma vaznim za prava, obveze i interese ucenika.
11. obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima Skole.

SO QOERNION Tl

Clanak 112.

(1) Predsjednik Vijeéa udenika saziva sjednice, predsjedava im te potpisuje zapisnik i donijete
pojedinacne akte.

(2) Sjednice Vije¢a uéenika mogu se odrzavati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina clanova.

(3) Vije¢e ucenika odlucuje natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova, javnim
glasovanjem, osim u slu¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.

(4) Stru¢ni suradnik nazo¢i sjednicama Vijeéa u€enika, sudjeluje u radu, ali bez prava glasa.

(5) Na sjednicama Vijeca u¢enika vodi se zapisnik.

(6) O odlukama donijetim na sjednici Vije¢a u¢enika obavjestava se ravnatelj Skole.

(7) Na na¢in rada sjednica Vije¢a ucenika na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju odredbe Poslovnika o
radu Skolskog odbora $kole.

Clanak 113.
(1) Predstavnik vije¢a uéenika sudjeluje u radu $kolskih tijela kada se odlucuje o pravima i obvezama
uc¢enika Skole.
(2) Skolski odbor, Ugiteljsko i Razredno vije¢e duzni su pozvati predstavnika Vije¢a u€enika na
sjednicu na kojoj se raspravlja o pravima i obvezama ucenika.

IX. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 114.

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
odnosno zakonskim skrbnicima (u daljnjem tekstu: roditelji) putem roditeljskih sastanaka i drugih
oblika izvjes¢ivanja roditelja o uc¢enikovim postignu¢ima.

(2) Razrednik razrednog odjzla saziva razredne roditeljske sastanke razrednog odjela te individualne
informativne razgovore.

(3) Roditeljske sastanke razrednik organizira tijekom nastavne godine, a roditelje se poziva usmeno
putem uéenika, pisanim putem ili putem mrezne stranice $kole, o ¢emu odlu¢uje razrednik.

(4) Individualni informativni razgovori odrzavaju se jednom tjedno, a raspored istih se oglasava na
oglasnoj ploci i mreznoj stranici Skole.

(5) Raspored i vrijeme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih razgovora plamra i donosi
razrednik, o éemu obavjestava ravnatelja i struéno-pedagosku sluzbu Skole te roditelje i uéenike na
nacin utvrden stavcima 2. i 3. ovog ¢lanka.

(6) U slucaju potrebe, mogu se odrzati zajedni¢ki roditeljski sastanci za dva ili viSe razrednih odjela.

(7) Roditelji su duzni nazogiti roditeljskim sastancima odnosno informirati se na individualnim

informativnim razgovorima.

Clanak 115.

(1) Roditelji su odgovorni za uéenikovo redovito pohadanje nastave te ostalih oblika odgojno-
obrazovnog rada u koje je uéenik ukljugen i duzni su izostanke u¢enika pravodobno opravdati, u
pravilu putem e-Dnevnika, osobno dolaskom u 3kolu ili pisanom izjavom odnosno ispri¢nicom.

(2) Roditelji su duzni skrbiti o ponasanju u¢enika i izvan Skole.
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(3) Roditelji su obvezni Skoli nadoknaditi $tetu koju ucenik ucini za vrijeme boravka u Skoli, terenskoj
nastavi, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 116.

(1) Roditelji su duzni ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje nastavnog
plana i programa.

(2) Roditelji ucenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrzajima obuhvacenima nastavnim
planom i programom rada i $kolskim kurikulumom koji su objavljeni na mreznim stranicama Skole:
obveznim i izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrzajima
i/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima $kole te dati suglasnost za
sudjelovanje uc¢enika u svim navedenim sadrzajima osim u nastavnim predmetima koji su dio
odgojno-obrazovnog standarda.

(3) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(4) U skladu s odlukama $kolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na
troskove:

- prehrane ucenika,

- popravka knjiga ostecenih za vrijeme posudbe,
- skolskih izleta i ekskurzija,

- kino predstava,

- kazali$nih predstava,

- priredaba i natjecanja,

- rada ucenickih klubova i drustava,

- osiguranja ucenika,

- oSte¢enja namjestaja i ostale imovine skole.

Clanak 117.
(1) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz ¢lanaka 115.1 116. ovog Statuta, Skola mu je duzna uputiti
pisani poziv za razgovor s razrednikom i stru¢nim suradnicima skole.
(2) Ako roditelj ucestalo zanemaruje svoje obveze $kola je duzna o tome obavijestiti Nadlezno upranvo
tijelo i nadlezno tijelo za socijalni rad, koji su duzni povratno izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

Clanak 118.
Skola ¢e pisano obavjestavati roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju udenika na kraju
nastavne odnosno Skolske godine putem svjedodzbe, a tijekom nastavne godine usmeno i pismeno
sukladno vazec¢im propisima.

X. VIJECE RODITELJA

Clanak 119.

(1) U Skoli se ustrojava Vijece roditelja.

(2) Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika svakog razrednog odjela.

(3) Roditelji u¢enika svakog razrednog odjela na pocetku Skolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za Vijece roditelja Skole. Glasovanje je
javno, dizanjem ruku.

(4) Vijece roditelja se bira se za tekucu skolsku godinu.

(5) Za predstavnika roditelja u¢enika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najveci broj glasova nazoc¢nih roditelja.

(6) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

(7) Vijece roditelja se bira se za tekucu Skolsku godinu.

(8) Za ¢lana Vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom.,
koja je lidena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s
kojim ne Zivi ili kojoj je izre¢ena prekrsajna ili kaznena sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja
razrednici su duzni u roku do 3 (tri) dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Clanak 120.
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(1) Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika
i zamjenika predsjednika Vijec¢a roditelja Skole.

(2) Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vijeca roditelja, Sto €ini ravnatelj
Skole.

Clanak 121.
(1) Clanovi vijeca roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova
nazoénih ¢lanova, a prethodno se suglasio s kandidaturom.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 122.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole:

o daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Skole,

e Raspravlja o Etickom kodeksu i Kuénom redu Skole,

o raspravlja o izvjei¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i
programa rada Skole,

e imenuje i opoziva predstavnika roditelja u Skolski odbor na na¢in utvrden odredbama ovoga
Statuta,

e zauzima stajaliSte u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zaklju¢kom o&ituje
Skolskom odboru o tome sukladno odredbama Statuta Skole,
razmatra prituzbe roditelja glede odgojno-obrazovnog rada,
ima pravo dati misljenje i prijedloge glede pocetka i zavrietka nastave te prijevoza ucenika,
sudjeluje u organizac ji i provedbi izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrza Skole u skladu
s vaze¢im propisima,
raspravlja o uvjetima rada u Skoli i predlaze mjere za poboljsanjem istih,
predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada.
obavlja i druge poslove u skladu sa statutom skole.

Clanak 123.
(1) Ravnatelj $kole duzan je u najkra¢éem moguéem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim pitanjima od
opceg znacaja za Skolu i u¢enike.
(2) Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti prijedloge
Vijeca roditelja i o tome ga izvijestiti.

Clanak 124.

(1) Sjednice Vijec¢a roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vije¢a roditelja privremeno sprijeten u obavljanju
poslova predsjedavajuceg.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vije¢a roditelja, a predsjednik je obvezan sazvati
sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj Skole.

(3) Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina svih
¢lanova.

(4) Vijeée roditelja odluduje veéinom glasova nazo¢nih Clanova. javnim glasovanjem, osim u
slu¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.

(5) O odlukama, misljenjima i zakljuécima donijetim na sjednici Vijeca roditelja izvjestava se ravnatelj

skole te prema potrebi Osniva¢, uéenici i radnici Skole.

(6) Na nacin rada Vijeéa roditelja primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu vijeca roditelja.

XI. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Clanak 125.
(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 126.
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(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radni¢ko vijec¢e sukladno odredbama Zakona o radu i vazecem
Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za radnicko vijece.

(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju radni¢kog
vijeca o ¢emu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.

(3) Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom povjereniku,
odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze radnickog vije¢a. a o preuzimanju funkcije
radni¢kog vijeéa duzni su o¢itovati se pisanim putem ravnatelju Skole.

Clanak 127.

(1) Skup radnika &ine svi radnici Skole.

(2) Skup radnika dvaput godisnje saziva radnicko vijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.

(3) Ako radnicko vijece ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga ¢lanka , skup radnika duzan je
sazvati ravnatelj Skole.

(4) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja $kole u roku od
osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete
natjecaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roxku .

(5) O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odluc¢uje ve¢inom glasova nazo¢nih radnika. javnim
glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukcije.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 128.
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan, a javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjeS¢ivanjem roditelja, u¢enika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu pruzanja
usluga,
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i nacinu pruzanja usluga,
- obavijestima o sjednicama ili sastancima Skolskog odbora i Skolskih vijec¢a te
mogucnostima neposrednog uvida u njihov rad,
- obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredni uvid u rad $kolskih
tijela,
- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju sredstvima
javnog informiranja,
- obavjes¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavenju znanstvenih i stru¢nih
skupova u Skoli i omoguéavanja njihove nazo¢nosti na tim skupovima,
- objavljivanjem opéih i pojedinaénih akata koji su u svezi s djelatnoséu Skole,
(2) Pri ostvarivanju javnosti rada Skole obvezno se treba pridrzavati propisa kojima se ureduje pravo
na pristup informacijama i propisa kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 129.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Skoli,

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika.

- podaci o uéenicima socijalno-moralne naravi,

- osobni podatci o u¢enicima, roditeljima/skrbnicima ucenika i radnicima Skole,

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zalbe, zahtjeve i prijedloge,

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi Skolski odbor odnosno ravnatelj Skole.

Clanak 130.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na koji
su nacin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.
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(4) Svi radnici te ¢lanovi Skolskog odbora i Vijeéa roditelja potpisuju Izjavu o povjerljivosti u skladu
sa propisima kojima je uredeno podruéje zastite osobnih podataka.

XIV. INFORMIRANJE

Clanak 131.
Pravo na pristup informacijama odnosno ograni¢enje na pristup informacijama u Skoli se ostvaruje u
skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i provedbenim propisima donijetim temeljem tog
zakona.

XV. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 132.
(1) Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 133.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proratuna jedinica
lokalne i podru¢ne samouprave, iz raznih projekata, od roditelja u¢enika, od prodaje roba i usluga
te donacija.

(2) Prihode koje ostvari od obavljanja vlastite djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora
Skola ¢ée koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti odnosno koristit ¢e ih u svrhu kojoj su
namijenjena.

Clanak 134.

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti skole rasporeduju se Financijskim planom, kojeg donosi Skolski
odbor skole na prijedlog ravnatelja.

(2) Financijski plan $kole donosi se do kraja tekuce godine i odnosi se na idu¢u kalendarsku godinu.

(3) Ukoliko tijekom godine dode do promjena koje bitno utje¢u na izvrienje Financijskog plana, izvrsit
¢e se izmjene i dopune odnosno rebalans Financijskog plana na prijedlog ravnatelja.

(4) Temeljem Financijskog plana i uz suglasnost Skolskog odbora Skole ravnatelj donosi Plan nabave
koji se objavljuje na web stranici Skole.

Clanak 135.
(1) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
- za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje prora¢unskim i
drugim sredstvima
- zaplaniranje i izvrSavanje financijskog plana
- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog raCunovodstva.
- za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjeStaja.
(2) Skola je duzna voditi pos'ovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja racunovodstva proracunskih korisnika.
(3) Financijsko racunovodstveno-knjigovodstvene poslove uz 3koli samostalno obavlja voditelj
racunovodstva (rac¢unovoda) sukladno zakonskim propisima.
(4) Polugodisnje i godisnje financijsko izvjeice (u daljnjem tekstu: polugodidnji obracun i zavrsni racun)
usvaja Skolski odbor $kole na prijedlog ravnatelja.
(5) Polugodisnji obracun i zavrsni ratun iz stavka 1. ovog ¢lanka te ostala financijska izvije3¢a ravnatelj
je duzan odgovorno i pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.
(6) Zavrsni racun objavljuje se na web stranici skole.

Clanak 136.

(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari vidak prihoda, taj ¢e visak prihoda upotrijebiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu sa aktom o osnivanju i Statutom, osim u slu¢aju da
Osnivac ne odluci drugacije.

(2) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze manjak prihoda u financijskom poslovanju, isti ¢e se
pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.

(3) O negativnom poslovanju Skole Osnivaga obavjestava Skolski odbor.
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Clanak 137.

(1) Skola je duzna jednom godisnje, do kraja kalendarske godine, izvrsiti popis imovine i obveza.

(2) Ravnatelj Skole imenuje Povjerenstvo za popis imovine i obveza te odreduje vrijeme i nacin
obavljanja popisa imovine i obveza.

(3) Povjerenstvo za popis imovine i obveza sastavlja izvjeS¢e u kojem predlaze rashod sitnog inventara,
dok Povjerenstvo za otpis donosi Prijedlog rashoda materijalne imovine koje se dostavlja ravnatelju
Skole.

(4) Na temelju izvjeS¢a Povjerenstva za popis imovine i obveza te prijedloga rashoda materijalne
imovine, Ravnatelj Skole donosi Odluku o rashodovanju i trajnom otpisu imovine po provedenom
popisu imovine i obveza (inventura).

XVI. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 138.
(1) Opéi akti Skole su:
- Statut,
- Pravilnici,
- Poslovnici,
- odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli.

(2) Statut Skole donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost Osnivaca. kojemu se dostavlja konaéni
Prijedlog Statuta utvrden od strane Skolskog odbora.

(2) Pored opéih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola moze imati i druge opce akte sukladno zakonskim
odredbama.

(3) Opéi akti Skole predlazu se i donose sukladno odredbama ovog Statuta. a inicijativu za donosenje
opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati i svaki ¢lan Skolskog odbora i najmanje 20 %
radnika Skole.

(4) Opéi akti obvezno se objavljuju na oglasnoj plo¢i Skole i na mreznoj stranici Skole ako je to
zakonska obveza ili prema prethodnoj odluci Skolskog odbora.

(5) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave, ako pojedinim opéim aktom nije odreden
krac¢i rok njegova stupanja na snagu

(6) Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako donijetim aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

(7) Autenti¢no tumacenje odredaba opéih akta Skole daje Skolski odbor.

Clanak 139.
(1) Pojedinacne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose
Skolski odbor, Skolska vijeca i ravnatelj Skole.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu danom dono$enja i izvrSavaju se nakon njihova donosenja, osim
ako provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.

Clanak 140.
Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zakonskim
odredbama kojima se ureduje djelatnost osnovnoskolskog srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
isklju¢ivo u elektronickom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji
te javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XVII. NADZOR

Clanak 141.
(1) Nadzor nad zakonitoséu rada i op¢ih akata Skole obavlja upravno tijelo zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.
(2) Inspekeijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.
(3) Nadzor nad strucéno-pedagoskim radom ravnatelja, kao struénog voditelja Skole i odgojno-
obrazovnih radnika Skole obavljaju tijela odredena zakonom ili drugim propisom utemeljenim na
zakonu.
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(4) Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Ministarstvo financija, Osniva¢ i druge nadlezne institucije i sluzbe sukladno zakonskim odredbama.
XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 142. )
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole od 16. prosinca 2020. godine (klasa:
012-03/20-01/01, urbroj: 2133-26-20-5).
KLASA: 007-01/24-01/01

URBROIJ: 2133-26-24-5
Ogulin, 08. travanj 2024. godine

Predsjednik Skolskog odbora
Vsm k, diplué-

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 08. travnja 2024. godine, a stupio je na snagu dana
16. travnja 2024. godine.

Ravnatelj

gajec, prof.
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