Temeljem ¢&lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj: 93/14., 127/17.,98/19., 151/22., 64/23.),
Clanka 118. Zakona o odgo u i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj: 87/08..
86/09..92/10.,105/10.,90/11 . 5/12.,16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20., 151/22.,
155/23.. 1 156/23.) te ¢lanka 25. Statuta Prve osnovne $kole, a nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijeéa, Skolski odbor Prve osnovne $kole, na 57 . sjednici
odrzanoj 25. lipnja 2024. godine. donosi:

PRAVILNIK O RADU

PRYVE OSNOVNE SKOLE
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I OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika
Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Prva osnovna $kola, kao poslodavac, (v daljnjem tekstu:
Skola), ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i o>veze Skole i radnika, place i
ostala materijalna prava radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te
mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u *koli..

Rodna jednakost

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se n:utralno i odnose se jednako
na muski i zenski rod.

Primjena pravilnika

Clanak 3 .
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Skolom sklcpili ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.
(3) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravili ika o radu o ugovoru o radu na
odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.

Izuzece od primjene Pravilnika
Clanak 4.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je zakonom, podzakoiskim aktom, sporazumom
sklopljenim izmedu Radnickog vijeca i Skole, ugovorom o radu ili kolektivi m ugovorom; temeljnim za
javne sluzbe i granskim za osnovnoskolske ustanove (u daljnjem tekstu: Ko ' ktivni ugovori) neko pravo
iz radnog odnosa uredeno povoljnije za radnika od prava iz ovog Pravilnika.

Obveza upulivanja radnika u njegova prava
Clanak 5.
(1) Ravnatelj Skole duzan je upoznati radnika s propisima iz radnih odn:sa te organizacijom rada i
zastitom na radu u Skoli prije nego $to radnik zapo¢ne s radom.
(2) Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredb: ovoga Pravilnika i drugih
propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika ' Skole.

Obveza radnika
Clanak 6.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesn: i stru¢no. prema uputama
ravnatelja odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja, u sklad . s naravi i vrstom rada.

(2) Skola, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, janéi moguénost izvrSavanja
ugovornih obveza radnika dok njegov rad i ponasanje ne $teti radu i ugledu Skole.

(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pra' Inika ostvaruju se od dana
pocetka rada radnika.

(4) Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 24. — 26. ovoga Pravilnika odredeni su v skladu s uredbom kojom su
propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obrac¢ :n place u javnim sluzbama.

11 ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Nacin i postupak zasnivanja radnog odnosa
Clanak 7.

(1)Na nacin i postupak zasnivanja radnog odnosa u Skoli neposredno se pr njenjuje odredbe Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te provedbenih propisa akata donesenih temeljem
Zakona o radu i Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skci.

(2) Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom o nacinu
i postupku zaposljavanja Skole.




Sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu s radnicima u ime Skole sklapa ravnatel; i
isti mora biti u pisanom cbliku te mora sadrzavati podatke utvrdene odredbama Zakona o radu.

(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije pocetka rada
radniku uru¢iti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja sadrzajno mora odgovarati ugovoru o
radu.

(3) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje suglase o bitnim
sastojcima ugovora o radu.

(4) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(5) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik Skolskog
odbora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije pocetka rada
radniku urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve podatke utvrdene odredbama Zakona o
radu koje se odnose na ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku.

SadrZaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 9.
(1)Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sljedece podatke o:

I. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu prebivalistu odnosno
sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o rzzli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjest1 odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocéetka rada

5. sklapa li se ugovor ra neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili o¢ekivanom
trajanju ugovora u slu¢a u ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo

7. postupku u slu¢aju orkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik odnosno Skola

8. brutopla¢i ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plac¢e, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na
koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

I 1. pravo na obrazovanjz, osposobljavanje i usavriavanje ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je isti ugovoren

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6., 7., 8.1 9. te 11. i 12. ovoga ¢lanka moguce je upuéivanje na

primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika i u tom slu¢aju
odredbe tih akata primjer juju se neposredno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 10.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim zaposljavanjem
radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme u
skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Ugovor o radu sklopljer na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od njih ne
otkaze ili dok ne prestanc na drugi propisani nacin.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

(4) Kada su zakonom ili druzim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni posebni uvjeti, moze
se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava te uvjete.

(5) Dckaze o ispunjenosti uvieta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do sklapanja ugovora o radu
ili do dana pocetka rada.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 11.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su privremsiog karaktera, a mogu biti
zamjena privremeno nenazo¢nog radnika, obavljanje posla ¢ije je tre anje zbog prirode njegova
izvrsenja ograni¢eno rokom i nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) U pravilu, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti s istim rednikom u najduzem trajanju
od tri godine uz rokove, uvjete i na¢in utvrden Zakonom o radu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno v:ijeme, kao i ukupno trajanje
svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duze od tri godine:

(4) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odr:deno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijemc. ukljucujuci i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

e ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnia

e ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

e ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopustci o posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim slu¢ajevima prop sanim zakonom te u skladu

s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli u sljcde¢im slu¢ajevima:

. zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

. ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaja, radn' odnos se moze zasnovati sa
osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi ponoviti natjecaj u rok. pet (5) mjeseci

. kada je potrebno osigurati kontinuitet rada. odnosno kada obavljanje j:2slova ne trpi odgodu, radni

odnos se moze zasnovati na odredeno vrijeme, bez natje¢aja, do zasnivanj: radnog odnosa na temelju

natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana.

. na poslovima ucitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobo u mirovini koja ispunjava

uvjete natjecaja, s moguéno$éu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za : odatnih godinu dana, ali ne

dulje od 67. godine zivota ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjcte za ucitelja iz ¢lanka 105.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.

(5) Svako zaposljavanje na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan provesti pu:>m natjecaja, osim ako je to
posebnim propisom drugacije uredeno.

(6) Radniku koji sa Skolom ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrije ne ravnatelj $kole duzan je
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji imaju ugovor o radu na neoci edeno vrijeme, kada se radi
o obavljanju poslova s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjestinama. a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

(7) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objek! vnog razloga, istekom roka
na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.

(8) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izv;:5¢uje radnika usmenim ili
pisanim putem.

Obveza obavjestavanja radnika o mogucnosti sklapanja ugovora ne neodredeno vrijeme
Clanak 12.
Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan iz, ijestiti o poslovima za koje
bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme i omoguéiti im usa. r3avanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su u $koli zaposleni na neodredeno vrijer e.

Mogucnost promjene ugovora
Clanak 13.

(1) Kada se u Skoli ukaze potreba za popunjavanjem radnog mjesta, rz/natelj je duzan razmotriti
ispunjava li neki od radnika Skole uvjete tog radnog mjesta te ukoliko il ispunjava, ponudit ¢e mu u
skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama prelazak na uprazni:no radno mjesto izmjenom
ugovora o radu bez raspisivanja javnog natjecaja.



(2) Ravnatelj Skole duzan j: razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na puno
radno vrijeme za promjcnu i sklapanjem ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, ako u Skoli
postoje moguénosti za tzkvu vrstu rada.

Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja
Clanak 14.
(1) Iznimno od odredbe ¢larka 7. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu bez
natjecaja:
! naodredeno vrijeme <ada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu
na vrijeme do 60 darz na temelju samostalne odluke ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
! s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji Upravnog odjela za $kolstvo Karlovacke
Zupanije
! do punog radnog vremena, s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme
na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjestajem u
Skolu, na temelju spcrazuma ravnatelja skolskih ustanova

! s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladi» (dalje: MZOM) za STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima
stipendiranja, preuze'a obvezu rada u $kolskoj ustanovi. Skola ¢e od MZOM-a zatraziti popise i
kontakte korisnika drzavne stipendije MZOM-a za STEM podruéja, a na temelju dostavljenih
podataka Skola ée usutiti sluzbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa.

! na poslovima u¢itel @ na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava
uvjete natjecaja. s moguénos$cu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana,
ali ne dulje od 67. godine zivota ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja
iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

! s osobom koja se zanosljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

(2) Vjerougitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim zajednicama.

Odlucivanje o zasnivanju radnog odnosa
Clanak 15.

(1) O zasnivanju radnog odrosa odluéuje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u slucaju kaia je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu
na vrijeme do 60 dana.

(2) U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole trazi prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odn>sa s osobom koja ispunjava uvjete natjecaja odnosno s drugom
odgovaraju¢om osobom ko se na natje¢aj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjecaja.

(3) Ako Skolski odbor uskrz1i suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s osobom za koju
Je ravnatelj Skole zatraiio prethodnu suglasnost, ravnatel] moze zatraziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasniv anJe radnog odnosa s drugom odgovaraju¢om osobom, osobito ako postoje
i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja i za koje se moze predmnijevati da ¢e uspjesno
obavljati poslove za koje je raspisan natjecaj.

(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji kandidat
za kojega se moze predmnijevati da ¢e kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen natjecaj.
ravnatelj Skole moze od uéiti da se natje¢aj ponovi.

(5) Ako se Skolski odbor ne oéituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno$éu iz stavka
I. ovoga ¢lanka, smatra s da je suglasnost dana.

Aneks ugovora o radu
Clanak 16.
Ravnatelji i radnik, u okviru uvjeta rada kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora o radu
kojim mijenjaju pojedine od-cdbe ugovora o radu.



Zdravstvena sposobnost
Clanak 17.
(1) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih posiova u Skoli, osobu koja se
zaposljava moze se uputiti na lije¢nicki pregled, a troskove toga pregleda snosi Skola.
(2) Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada dokazuju se isklju¢ivo uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova.
(3) Poslovi s posebnim uvjetima rada u Skoli utvrduju se Procjenom rizika Skole.

Obveza radnika u vezi periodicnih pregleda za poslove s posebnim uvjetima rada
Clanak 18.
(1)Radnici $kole koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada duzni su u utvrdenim rokovima
pristupiti posebnim periodi¢nim zdravstvenim pregledima radi utvrdivan  zdravstvene sposobnosti.
(2)Radnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzni su voditi rauna o rokovima ponovnog pregleda te o istom
pravovremeno obavijestiti tajnika skole, koji je potom duzan izvrsiti narudzbu pregleda kod nadlezne
zdravstvene ustanove.
(3)Radnik koji propusti ¢inidbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi odgovornost za uinjeni propust.

Prijava radnika i promjene u mirovinskom i zdravstvenom osiguranju
Clanak 19.

(1)Skola je duzna radniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od osam (8) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

(2) Svaku promjenu koja nastane kod radnika, a koja prema vaze¢im propisima predstavlja obvezu prijave
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, radnik
je duzan odmah po njenom nastanku prijaviti Skoli.

3)0 promjem iz stavka 2. ovog ¢lanka Skola je u obvezi u zakonom predvidenom roku i na propisani
nacin obavijestiti Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i/ili Hrvaiski zavod za zdravstveno
osiguranje.

Probni rad
Clanak 20.

(1) Prilikom sklapanju ugovora o radu s radnikom se moze ugovoriti probri rad u trajanju utvrdenom
kolektivnim ugovorom.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka probni rad ne moze se ugovoriti u slucaju sklapanja ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima prema ¢lanku 123. stavku 1. Zakona o radu.

(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka razdoblje u kojemu je odreden probn: rad moze trajati duze ako je
tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u slu¢aju ako je zaposlenik bio
odsutan najmanje 10 (deset) dana zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i
roditeljskih prava u skladu s posebnim propisom i slu¢aju koristenja prava na placeni dopust. U tom
slucaju trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti radnika na
probnom radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne moze biti duze od ugovorenog
u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, trajanje probnog
rada mora biti razmjerno ocekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti pos'ova koje radnik obavlja.

(6) U slucaju odsutnosti radnika u trajanju od najmanje deset (10) dana, probni rad se moze iznimno
produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, s tim da ukupno
trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moze trajati dulje od Sest (6) mjeseci.

(7) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu. reba pokazati svoje
strucne i radne sposobnosti.

(8) Probni rad radnika prati ravnatelj odnosno ovlastena osoba ili povjersnstvo koje za to imenuje
ravnatelj.

(9) Najkasnije posljednjeg dana probnog rada ravnatelj donosi pisanu odluku o uspjesnosti odnosno
neuspjesnosti probnog rada radnika i o istom izvjesc¢uje radnika.

(10) Ako ravnatelj ne donese pisanu odluku o uspje$nosti odnosno neuspjesnosti probnog rada, smatra
se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(11) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunos:i na snazi.
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(12) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu prestaje mu radni odnos otkazom zbog nezadovoljavanja
na probnom radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu
Clanak 21.

(1)Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se moze otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(2)Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.

(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi ¢lanka 120. (pisani oblik odluke o otkazu,
obrazlozenje i dostava odluke o otkazu) ¢lanka 121. stavka 1. (pocetak otkaznog roka) i ¢lanka 125.
(sudski raskid radnog odnosa).

(4) Ako je Skola s radnikom <klopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri ¢emu je ugovoren
probni rad. u slucaju otkzza toga ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu
radnik ostvaruje pravo nz otkazni rok u skladu s ¢lankom 122. Zakona o radu i pravo na otpremninu
prema ¢lanku 126. Zakor:z o radu.

111 UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 22.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno
op¢em propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli odnosno drugim propisima kada je tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici
Clanak 23.

(1)Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja koju propisuje
ministar nadlezan za obrzzovanje.

(2)Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagosko, psiholosko, didakticko i metodi¢ko
obrazovanje - pedagoske kompetencije, odnosno ste¢i te kompetencije u roku propisanom Zakonom o
odgoju i obrazovanju u 0:10vnoj i srednjoj skoli.

(3)Posebni uvjeti za zasnivenje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom
radu s u¢enicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje
odgojno-obrazovnog radz.

(4) Ako se ne moze zasnova ' radni odnos s osobom koja ima odgovarajuc¢u razinu i vrstu obrazovanja i
koja ima steCene pedag-$ke kompetencije, radni odnos moze se zasnovati s osobom koja ima
odgovarajucu razinu i vrsiu obrazovanja, a nema potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja
tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Tajnik Skole 1
Clanak 24.
Tajnik Skolske ustanove 1 otavlja poslove tajnika $kolske ustanove, a navedene poslove moze obavljati
osoba koja ima zavrsen :
a) sveucilisni integri-ani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave,
b) struéni prijediploirski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz to¢ke a) ovoga
stavka.
Voditelj racunovodstva u Skoli 1, referent
Clanak 25.

(1) Voditelj racunovodstva u skoli 1 obavlja poslove voditelja racunovodstva.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova voditelja raunovodstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka su zavrSen sveucilisni
diplomski studij ekonomnije odnosno sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomije odnosno stru:ni diplomski studij ekonomije odnosno sveucilisni prijediplomski studij
ekonomije ili stru¢ni p-jediplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema
ekonomske struke steCera prema ranijim propisima.

(3) Uvjeti za obavljanje poslova referenta su zavriena srednja Skola upravnog ili ekonomskog smjera.
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(4) Ako se na natjecaj ne javi osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka, poslove referenta moze obavljati osoba koja
je zavrsila gimnaziju.

Strucni radnik na tehnickom odrZavanj:
Kuhar-slasti¢ar 2, Cistal/spremac
Clanak 26.

(1)Uvjet za stru¢nog radnika na tehni¢kom odrzavanju koji obavlja poslov: domara, lozaca i Skolskog
majstora su zavrsena srednja $kola tehnicke struke te zdravstvena sposobrost za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada.

(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanjia ugovora o radu u skladu s
posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustinova.

(3)Lije¢nicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troSkove lije¢nickog pregleda snosi
Skola.

(4)Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja obavlja i poslove rukovanja centrzInim grijanjem mora imati i
polozen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

(5)Uvjet za radno mjesto kuhara—slasti¢ara 2 koji obavlja poslove kuhara-slasti¢ara je zavriena srednja
$kola - program kuhar, KV kuhar ili program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju
kuhar te zavrsen tedaj higijenskog minimuma.

(6)Kuhar — slasticar 2 mora ispunjavati i uvjete u svezi stjecanja osnovnog znanja o zdravstvenoj
ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodn i i prometu namirnica po
osnovno-prosirenom programu - higijenski minimum. Higijenski min'mum kuhar moze steci i
naknadno po primanju u radni odnos.

(7)Uvjet za radno mjesto Cistata/spremaca je zavriena osnovna Skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa
Clanak 27.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim slu¢ajevima dati prednost pri
zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisanc: uvjete, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. u skladu s odicdbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te drugim posebnim propisima.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli
Clanak 28.

(1)Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela
navedenih u ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju i1 osnovnoj i srednjoj Skoli.

(2)Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3)Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga &lanka dokazuje se
uvjerenjem ministarstva nadleznog za pravosude da se osoba ne nala’i u evidenciji pravomoc¢no
osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluzbenoj duzrosti.

(4)Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga ¢lanka dokazuje se uvjerenjem radleznog suda da se protiv
osobe ne vodi kazneni postupak.

1v. STRUCNI ISPIT, PEDAGOSKE KOMPETENCIJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Ugovor o radu s pripravnikom
Clanak 29.

(1) Ucitelji i strucni suradnici koji se prvi puta zaposljavaju u zanimanju za kje su se Skolovali, zasnivaju
radni odnos u Skoli na poslovima ug¢itelja odnosno struénog suradnika k2o pripravnici.

(2) Pravaiobveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se uzovorom o radu koji se moze
sklopiti na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom na neodredeno vrijeme sklapa se uz uvje: polaganja stru¢nog ispita u
zakonom propisanom roku.

(4) Nakon isteka pripravnickog staza, pripravnik je duzan poloziti stru¢ni ispit u roku od godine dana od
dana isteka pripravnickog staza.

8

R N T D T T P s T 3 S U S E S ST S e W | 1 3 PR e RS e PN 1t LIRSy (7 15 (1T TERIMTYCR RSP F N M e ) SAM RS



(5) Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u roku navedenom u stavku 4. ovog ¢lanka, prestaje mu radni
odnos istekom zadnjeg cuna roka za polaganje struénog ispita.

(6) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka rok za polaganje struénog ispita u slu¢aju privremene odsutnosti
radnika, iz razloga utvrdenih zakonom, produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala ta opravdana
odsutnost.

Primjena propisa za staZiranje
Clanak 30.

Program pripravni¢kog staz:. naCin osposobljavanja za samostalan rad, pracenje rada pripravnika te

sadrzaj, nacin i uvjeti polaganja struénog ispita provode se sukladno odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i provedbenih propisa donesenim prema odredbama tog zakona.

Polaganje sirucnog ispita radnika i stjecanje pedagoskih kompetencija
Clanak 31.

(1)Osoba koja ima odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala dulje od trajan a pripravni¢kog staza zasniva radni odnos na poslovima uéitelja i struénog
suradnika uz uvjet polaganja stru¢nog ispita na nacin, rokovima u uvjetima utvrdenim odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i provedbenih propisa donesenim prema
odredbama tog zakona.

(2)S osobom koja zasniva racni odnos na radnom mjestu ucitelja odnosno stru¢nog suradnika, a koja ima
odgovarajucu razinu i vrsiu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala, ali nema
steCene pedagoske kompetencije ni polozen struéni ispit, radni se odnos zasniva uz uvjet stjecanja
pedagoskih kompetencije i polaganja stru¢nog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja
radnog odnosa u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
provedbenih propisa donesenim prema odredbama tog zakona.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 32.

(1) Skola moze u skladu s Godi$njim planom i programom rada Skole radi pripremanja za polaganje
struénog ispita primiti u¢itelja, struénog suradnika, tajnika i voditelja ra¢unovodstva na struc¢no
osposobljavanje za rad bcz zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

(2) Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajati duze od pripravnickog
staza iz ¢lanka 27. ovog I'ravilnika.

(3) S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad ri odredeno vrijeme.

V. RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD NA DALJINU

Clanak 33.

(1) Skola i Radnik mogu prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno sklapanjem dodatka ugovora o radu,
ako za to postoji opravdz i razlog utvrden zakonom, ugovoriti rad na izdvojenom mjestu rad i rad na
daljinu.

(2)Iznimno, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, a bez izmjene
ugovora o radu. Skola mo7e s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada u sluéaju izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed >pidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, uz
obvezu da radniku ponud sklapanje izmijenjenog ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu
u slu¢aju rada na izdvojerom mjestu rada, ako taj rad traje duze od 30 dana od dana nastanka izvanredne
okolnosti.

(3)Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Skole, a koji nije prostor Skole.

(4)Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri cemu
Skola i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $to moze biti
promjenjivo i ovisiti o voji radnika. zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(5)Rad na izdvojenom mjesiu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili Skole, radnik i Skola ugovore takvu vrstu rada.

(6)Na obveze i prava Skole ' radnika u svezi rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu neposredno
se primjenjuje odredbe Zakona o radu odnosno drugog propisa.
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VI RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 34.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati ugovorene poslove
odnosno u kojem je spreman obavljati ugovorene poslove prema uputami ravnatelja, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu kojeg odredi ravnatelj. a u vezi je s obavljanjem
njegovih poslova.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odz::vati se pozivu ravnatelja za
obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio ravnatel|

(3) Ravnatelj ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada >oStujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Puno radno vrijeme
Clanak 35.

(1)Puno radno vrijeme radnika u Skoli iznosi 40 sati tjedno.

(2) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremencm duzim od 40 sati tjedno,
osim u slu¢aju rada u dodatnom radu iz ¢lanka 38. ovoga Pravilnika.

(3) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(5)Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsi i prije isteka tog vremena.

(6)Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz dopustenje
ravnatelja Skole.

(7)Ravnatelj Skole je duzan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklor ljen ugovor o radu na puno
radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kao i radnika koji ima sklopljen
ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu nz puno radno vrijeme, ako u
Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 36.

(1)Skola ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla,
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u s u¢aju kada radnik podnese
zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla i ostali uvjeti to omogucavaju,
a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti ravnatelja Skole o
svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jo$ jednog
ili vise poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima dogoveriti raspored radnih obveza i
ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(4)Radnik moze raditi do dvadeset (20) sati tjedno odnosno do polovice puno2 radnog vremena i koristiti
mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnuj i srednjoj $koli te Zakona
o mirovinskom osiguranju.

Clanak 37.

(1)Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moze rasporediti u manje
od pet (5) radnih dana u tjednu.

(2)Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja
prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanje godisSnjeg odmora pla¢enog dopusta te prava
koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.

(3)Ravnatelj je duzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepunc radno vrijeme osigurati iste
uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radr o vrijeme.

Dodatni rad
Clanak 38.
(1) Ravnatelj Skole moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i radi u punom
radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u
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nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme
40 sati tjedno.

(2) Radnik moze raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme u sk !adu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

(3) U Skoli nije moguée sklopltl ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s posebnim
uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom koji radi u skracéenom radnom vremenu
te radnikom kojem se prema propisu 0 mirovinskom osiguranju staz osiguranja ra¢una s povec¢anim
trajanjem.

(4) Radnik koji ¢e raditi u dodatnom radu duzan je prije pocetka rada u Skoli ili kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

(5) Skola moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to sostoje objektlvm razlozi osobito ako se obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika u Skol. a u tom je slu¢aju radnik duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi
radno vrijeme kod drug-g poslodavca

(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom radu, duzan
mu je omoguéiti koristznje godisnjeg odmora u istom tjednu u kojem godi$nji odmor koristi kod
mati¢nog poslodavca

(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sacrzavati podatke iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika.

(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam (8) sati
tjedno. osim u slu¢aju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom radu koje smije
biti duze od osam (8) sati tjedno, ali ne duze od Sesnaest (16) sati tjedno, uklju¢ujuci i prekovremeni
rad kada je Zakonom ¢ radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Skoli pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli duzi od osam (8)
sati tjedno, ne smije zboz toga trpjeti Stetne posljedice.

(10) U slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti kra¢e od mjescc dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarai radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

(11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu
u svakom razdoblju od etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no osam sati tjedno,
ukljucujuci i prekovrem cni rad kada je takav rad dozvoljen Zakonom o radu.

(12) Razdoblja godisnjeg ocinora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od
Cetiri mjeseca prema stevku 11. ovoga ¢lanka.

(13) Ako je za stjecanje p-aiva iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja -ada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Mogucénost promjene ugovora
Clanak 39.

(1) Kada se u Skoli ukaze potreba za popunjavanjem radnog mjesta, ravnatelj je prije raspisivanja
natjecaja duzan postupiti u skladu s Kolektivnim ugovorom odnosno zakonom, a glede mogu¢nosti
prelaska na to radno mje: to radnika koji veé¢ ima zasnovan radni odnos u Skoli i ispunjava potrebne
uvjete.

(2) Ravnatelj Skole duzan je razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na puno
radno vrijeme za promjeu i sklapanjem ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, ako u Skoli
postoje moguénosti za tel.vu vrstu rada.

Evidencija radnog vremena
Clanak 40.
(1)U Skoli se vodi evidencijz o svim zaposlenim radnicima.
(2)U Skoli se vodi i evidenci a o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Raspored radnog vremena
Clanak 41.
(1) Tjedno radno vrijeme riidnika rasporeduje se u pet radnih dana.



(2) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moze rasporediti u sve radne
dane tijekom tjedna ili samo u pojedine radne dane u tjednu.

(3) Raspored radnog vremena radnika koji rade na poslovima u¢itelja i stru¢nih suradnika utvrduje se
pisanim rasporedom sati kojega izraduje ravnatelj i/ili satnicar i koji cini sastavni dio GodiSnjeg
plana i programa rada $kole, dok raspored radnog vremena za ostale radnike utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom, ako isti nije utvrden propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radni¢kog vijeca i Skole, pravilnikom o radu ili ugovorom o racu.

(4) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.

(5) Radnik za vrijeme trajanja radnog vremena moze napustiti radni prosto- Skole samo uz dopustenje
ravnatelja.

(6) Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom.

Prekovremeni rad
Clanak 42.

(1) Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada,
nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe ili kada je to odredeno zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamceset (180) sati godisnje.

(3)  Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje njegova rada, ukljuc'vo i prekovremeni rad, ne
smije biti duze od pedeset (50) sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad se radniku isplacuje u skladu s odredbama kolektiviog ugovora.

(5) Ravnatelj prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom/nalogom kojeg j= duzan dostaviti radniku.

(6) Ravnatelj moze zaduziti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam godina
zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

(7) lzuzetno od stavka 5. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemcguéava poslodavea da prije
pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisanu odlukw/nalog, tada je ravnatelj duzan svoj
usmeni zahtjev radniku pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni
rad usmeno nalozen.

(8) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije naloziti
prekovremeni rad, osim u slu¢aju vise sile.

Preraspodjela i plan radnog vremena
Clanak 43.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, radnik se moze preraspodi eliti tako da tijekom jednog
razdoblja, koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, racnik u jednom razdoblju radi
duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od ugovorenog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka ne moze tijekom godine biti
prosjec¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno radno vrijeme radnika, ukljuujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam (48) sati tjedno.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

(6) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolek ivnim ugovorom odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca, Skola je duzna utvrditi Plan
preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuc¢enih u preraspodijeljeno
radno vrijeme.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 44.
Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili vise poslodavaca, trudnici, roditelju s djetetom
do tri godine zivota i samohranom roditelj s djetetom do Sest godina zivota, radno vrijeme se moze
preraspodijeliti samo ako poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.



Rad na projektima
Clanak 45.

(1) U skladu sa zakonom radnicima i ravnatelju Skole moze se, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, omoguciti rad nz projektima Europske unije ili fondovima Europske unije ako su sredstva za
placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuée doprinose poslodavca

(2) Sudjelovanje u projektu iz stavka 1. ovog ¢lanka moguée je samo ako je za vrijeme obavljanja
poslova radnika na projcktu moguce osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u Skoli odnosno
ako je za vrijeme obav janja poslova ravnatelja Skole na projektu moguée osigurati nesmetano
obavljanje poslovodno | stru¢no vodenje poslova u Skoli.

VII. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE I NEPLACENI
DOPUST

Clanak 46.

(1)Odgojno-obrazovni radnik koji prije upucivanja na rad u europske $kole ima u Skoli zasnovan radni
odnos na puno neodredero vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljao prije
upucivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

(2)Odgojno-obrazovni radni izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je izabrana
za lektora hrvatskog Jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu, a koja prije
upucivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na
rad. na poslove koje je obavljala prije upucivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu
izmedu radnika i Skole.

(3)Radnik iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj namjeri povratka
obavijesti Skolu najkasnijz u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz stavaka 1.1 2.
ovoga clanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ima pravo povratka na poslove na kojima je
prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 47.

(1)U slucajevima iz ¢lanka 16. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim slu¢ajevima u skladu s
posebnim propisom ravratelj Skole duzan je odobriti neplaceni dopust i povratak na ugovorene
poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.

(2)Za vrijeme nepla¢enog dopusta prema stavku 1. ovoga ¢lanka prava i obveze iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom 1 iruju.

(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu ravnatelj Skole treba otkazati
ugovor o radu izvanredni n otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu.

VIII. PRAVO RADN.KXA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Pravo radnika za odlazak na rad u inozemstvo
Clanak 48.

(1)Ravnatelj je duzan odob 'ti neplaceni dopust i moguénost povratak na ugovorene poslove svakom
radniku Skole koji je upuZen, ili njegov braéni drug, na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo
Republike Hrvatske ili rac niku koji je od Ministarstva znanosti i obrazovanja izabran za rad u hrvatskoj
nastavi u inozemstvu ili osobi koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZzevnosti na
visokoskolskoj ustanovi v inozemstvu te u drugim slu¢ajevima u skladu s posebnim propisom.

(2)Radniku iz stavka 1. ovoy; Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom u Sko!i miruju.

(3) Vrijeme neplacenog dop ista ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema radnikovom pisano
obrazlozenom zahtjevu.

Obveza povratka na rad
Clanak 49.
(1)Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o radu u
inozemstvu, radnik iz ¢la ka 119. ovog Pravilnika obvezan je pravodobno se vratiti na rad u Skolu.
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(2) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu ravnatelj Skole treba otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupzk. propisan Zakonom o radu.

IX. ODMORI

Nacdelo nedostupnosti u profesionalnoj komunika:iji
Clanak 50.
Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Pravilnika radnik i Skola
moraju voditi ratuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivot: i nacelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosnc kada se zbog prirode posla

komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je zakonom, kolektivnin ugovorom ili ugovorom o
radu ugovoreno drukcije.

Stanka
Clanak 51.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakoga radnog dara pravo na stanku u trajanju
od trideset (30) minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i 1 ¢ moZze se odrediti u prva tri
sata nakon pocetka radnoga vremena niti u posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena,
odnosno za uéitelja tijekom neposrednoga odgojno-obrazovnog rada.

(3) Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe posloday aca, a ukupno dnevno radno
vrijeme kod svih poslodavac traje najmanje Sest odnosno Cetiri i pol saa. pravo na stanku ostvaruje
kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vreniznu.

(4)  Vrijeme koristenja stanke utvrduje se Godi$njim planom i programom rzda ili isto odreduje ravnatel
posebnom odlukom.

(5) Kada narav posla ne omoguc¢ava prekid rada zbog koristenja stanke, rzdniku ¢e se skratiti dnevno
radno vrijeme za 30 minuta ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omog . Citi njegovo koristenje kao
slobodne dane, koje ¢e radnik u pravilu koristiti tijekom zimskog ili proljetnog odmora ucenika. o
¢emu odlucuje ravnatelj odlukom.

Dnevni odmor
Clanak 52.
Radnik ostvaruje pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom svakog
vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata.

Tjedni odmor
Clanak 53.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢ mu se tijekom sljedeceg
tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvariie pravo na uvecanje place
odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
(4) Dane tjednog odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel; .

Godisnji odmor
Clanak 54.
(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje
cetiri tjedna odnosno 20 radnih dana.
(2) U trajanje godisnjeg odmora ne ura¢unavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom, vrijeme
privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovlastenog lijecni«a te dani placenog dopusta.
(3) Na godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje pravo i ra dodatni broj radnih dana
utvrdenih kolektivnim ugovorom, a koji se uraCunavaju u godisnji odmor.
(4) Maksimalno trajanje godisnjeg odmora odreduje se kolektivnim ugovciom.
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(D

(2)

(h

(4)
(5

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora
Clanak 55.
Godisnji odmor radnici Skole u pravilu koriste u vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
ucenika.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome,
najmanje dva dana rar je, izvijestiti ravnatelja.

Stjecanje prava na godisnji odmor
Clanak 56.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stje¢e
pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobrost za rad, vrienje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka stjecanja prava na
godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Razmjerni dio godisnjeg odmora i izuzetak od prava na razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 57.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora odnosno jednu dvanaestinu godisnjeg odmora
za svaki mjesec rada ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 54. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor
odnosno zbog prestank« radnog odnosa, izuzev radnika koji odlazi u mirovinu.
Pri izraCunavanju trajanja godisSnjeg odmora na nacin iz stavka |. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na c¢/jeli mjesec.
Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godi$njeg cdmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavaca kod kojeg mu prestaje radni
odnos.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.
Razmjerni dio godisnjegz odmora rac¢una se na na¢in da se radniku odredi broj dana punog godisnjeg
odmora na koji bi ostvzrivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli s 12 i pomnozi s brojem
mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora
Clanak 58.

Za vrijeme Kkoristenja godiS$njeg odmora radniku se isplacuje naknada plac¢e u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu. odnosno najmanje u visini njegove prosjecne mjese¢ne place u prethodna tri
mjeseca (uracunavajuci sva srimanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika.

(h
(2)

(3)

(D

Naknada za neiskorisizni godisnji odmor i nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 59.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, Skola je duzna radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u

cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg

odmora.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto

koristenja godiSnjeg odmora.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 60.

Radnici Skole koriste godisnji odmor prema Rasporedu koristenja godi$njeg odmora kojega donosi
ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vije¢em
odnosno sindikalnim povjerenikom s ovlastima radnickog vije¢a. Po provedenom savjetovanju i
dobivenoj suglasnosti nije potrebno izradivati pojedina¢ne odluke.
Skola mora radnika najmanje petnaest (15) dana prije koristenja godi$njeg odmora pisanim putem
obavijestiti o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.
Odluka o koristenju gedisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
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Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavia 3. ovoga ¢lanka dostavlja
mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe po-lodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koristenju godiSnjeg odmora, duzni su mu omoguciti koristenje
godisnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Odgoda odnosno prekid koristenja godiSnjeg odm:ra
Clanak 61.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke ravnatelja.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odiodom odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora u skladu s odredbama kolektivnog ugovo:a.
U sludaju prekida godi$njeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio
da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora
koristit ¢e naknadno, prema dogovoru s ravnateljem. Ako sam placeni dopust ili razdoblje
privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon 3to bi trebao zavrsiti godisnji odmor, zaposlenik
se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno razdoblja privremene
nesposobnosti za rad.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 62.
Radnik Skole moze godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s ravnateljem drugacije ne
dogovori.
Ako radnik Koristi godi$nji odmor u dijelovima obvezan je tijekom <alendarske godine, za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna god:njeg odmora u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario godisnji odmor u trajanju duzem oc dva tjedna.

Prenosenje godisnjeg odmora
Clanak 63.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiinjeg odmora iz ¢lanka 62.
stavak 2. ovog Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasrije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine, a prema odluci koju donosi ravnatelj Skole.
Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dijela
godisnjeg odmora iz ¢lanka 62. stavka 2. ovog Pravilnika moze taj dio ¢.0diSnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, a premz ddluci koju donosi ravnatelj
Skole.
Radnik ne moze prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg >dmora iz ¢lanka 62. stavka
2. ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.
Godisnji odmor odnosno dio godisSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, rodit :ljski i posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, racnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.
Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka godisnji odmor, odnosno dio godisnj:g odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopus radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenj: poslodavac nije omoguéio
do 30. lipnja slijede¢e kalendarske godine. radnik ima pravo iskoristiti (o kraja kalendarske godine
u kojoj se vratio na rad.
O prekidu koristenja godiSnjeg odmora odnosno novom trajanju i razcoblju koristenja prekinutog
godisnjeg odmora odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.
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X. DOPUSTI

Placeni dopust
Clanak 64.

(1) Tijekom kalendarske gocine radnik ostvaruje pravo na dopust uz naknadu plaée (u daljnjem tekstu:
placeni dopust) za vazne osobne potrebe kao 3to su sklapanje braka, rodenje ili posvojenje djeteta,
smrtnog slucaja ¢lanak e obitelji. selidbe i drugih osobnih potreba u trajanju i na na¢in utvrden
kolektivnim ugovorom.

(2) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane dok je radnik na godisnjem odmoru, na njegov zahtjev
koristenje godisSnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

(3) Pravo na placeni dopust radnik koristi iskljugivo u prigodi u kojoj ostvaruje to pravo, osim u sluéaju
dobrovoljnog darivanja krvi kada radnik to pravo moze koristiti tijekom kalendarske godine sukladno
radnim obvezama i dogov ora sa Skolom.

Plaéeni dopust zo Skolovanje i struno usavriavanje te polaganje stru¢nog ispita
Clanak 65.
(1) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust u trajanju utvrdenom kolektivnim ugovorom:
e za skolovanje i/ili struno usavriavanje na koje ga je uputila Skola, a koje je u vezi s
poslovima ko ¢ zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnodé¢u Skole,
e za potrebe vlastitog Skolovanja i struénog usavrsavanja koje mora biti u vezi obavljanja
radnikovih poslova ili njegovom profesijom ili djelatnodéu Skole,
e zapolaganje stru¢nog ispita pripravnika.
(2)  Radnik ima pravo na placeni dopust i na dan polaganja struénog ispita, kao i na troskove prijevoza
do mjesta u kojem se nolaze strucni ispit.

Postupak odobravanja plac¢enog dopusta

Clanak 66.
(1) Dopust iz ¢lanka 62. i 53. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.
(2) Iznimno od stavka 1. cvoga ¢lanka ravnatelj moze odobriti placeni dopust i na temelju usmenog

zahtjeva, ako se radi o hitnom slucaju, a radnik zbog nastalih okolnosti nije u moguénosti podnijeti
pisani zahtjev.

Neplaceni dopust
Clanak 67.

(1)Racdniku se moze na njeg 'v pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2)Odluku u svezi neplaéencg dopusta donosi ravnatelj Skole na temelju pisanog zahtjeva radnika uz
suglasnost Skolskog odbcra.

(3)Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi ra¢una o naravi posla i
obvezama koje radnik obivlja te interesima Skole.

(4)Za vrijeme trajanja neplac :nog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(5)S prvim danom neplac¢en:g dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i
ne obratunava mu se odnosno ne isplacuje placa.

(6) Ako se radnik u skladu s o {lukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu, ravnatelj
Skole pisano izvjestava r:dnika o gubitku prava rada u Skoli odnosno radniku otkazuje ugovor o radu.

Neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi
Clanak 68.

(1)Iznimno od ¢lanka 65. o0./oga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora, radnik ima
pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet (5) radnih dana godi$nje za pruzanje osobne
skrbi ¢lanu uze obitelji il osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

(2)Pod pruzanjem osobne sl -bi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u
istom kucanstvu i koja jo je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim ku¢anstvom s atra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.



(4)Ravnatelj moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi Skola ne smije radnika koji se koristi tim
pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osigranjima.

Pravo na trodnevnu odsutnost s posla
Clanak 69.

(1)Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendarskoj godini kacla je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim slu¢ajer prijeko potrebna njegova
nazo¢nost u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.

(2)Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdobl < odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme moguci su samo
u skladu s kolektivnim ugovorom.

XL PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Osnovna obiljeija place, naknade place i drugih materijainih prava
Clanak 70.

(1)  Pravo radnika na placu i naknadu place, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu troskova
prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo¢, dnevnice za sluzbena putovanja.
regres za koristenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrcuju se i isplacuju u skladu sz
zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.

(2)  Pod plaéom se podrazumijeva osnovna ili minimalna pla¢a i sva dodatna davanja bilo koje vrste koje
Skola ispla¢uje radniku u novcu na temelju zakona, drugih propisa, k lektivnog ugovora i ugovora
o radu.

(3) Pod naknadom plaée se podrazumijeva nov¢ani iznos koji pripada racniku za razdoblja u kojima
ne radi zbog opravdanih razloga, a koji su odredeni zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu.

(4) Pod materijalnim pravima radnika podrazumijevaju se novcane isplate radnicima utvrdene
kolektivnim ugovorom, kao $to su regres, bozi¢nica, jubilarna nagrada, otpremnina, dar djeci.
pomoci, dnevnice i druge isplate.

Isplata place, naknade place i drugih materijalnih prava
Clanak 71.
(1)  Pla¢a i naknada place isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u mjesecu za prethodni mjesec,
osim ako zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.
(2) Materijalna prava radnika isplacuju se nakon ostvarivanja tog prava na na¢in i u rokovima
utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Isprave o placi, naknadi place i drugim materijalnim pravima
Clanak 72.
(1)  Skola je duzna najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade olace ili drugih materijalnih
prava, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi u-vrdeni.
(2)  Ukoliko Skola na dan dospjelosti ne isplati radniku pla¢u, naknadu place ili drugo materijalno pravo
ili ih ne isplati u cijelosti, duzna je do kraja mjeseca u kojem je dosp cla isplata radniku dostaviti
obracun iznosa koje je bila duzna isplatiti.

Nacin obracuna place, naknade place, materijalnih prava i drugih iiovéanih nadoknada
Clanak 73.

(1)  Plaéu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti pos'ova radnoga mjesta na koje
je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza,
ako nije drugacije uredeno zakonom odnosno drugim propisom.

(3) Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete radz. polozajni dodaci, uvecanja
placa i drugi dodaci utvrdeni propisom.

18

1 L AT ST S S AL SN ) (UM B e



(4)  Osnovicu za obracun place utvrduje Vlada Republike Hrvatske, a obradunski koeficijent radnika
utvrduje se na temelju vazece Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova
u javnim sluzbama ili drugog propisa te se kao takav svakom radniku unosi u Registar zaposlenih
u javnom sektoru, koj:ga vodi $kola za svoje radnike.

(5) Naknada plac¢e, materijalnih prava radnika i druge novéane nadoknade obradunavat ée se i
isplacivati sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru odnosno drugim vaze¢im propisima koji se
odnose na javne sluzbe.

(6)  Sredstva za isplatu placa, naknada plac¢a, materijalnih prava i drugih nov¢anih nadoknada osigurava
Ministarstvo znanosti i obrazovanja o ¢emu obavjestava $kolu ili drugi izvori financiranja.

(7) U ostavljenom roku Skola vrsi obra¢un plaée, naknade pla¢a, materijalnih prava radnika i drugih
nov¢anih nadoknada putem Centralnog obracuna place u javnom sektoru (COP).

Uvecanje osnovne place i posebni uvjeti rada

Clanak 74.
Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za prekovremeni rad, za rad nocu, za rad subotom, za rad nedjeljom,
za smjenski i dvokratni rad. za posebne uvjete rada, za znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno
znanstveni stupanj doktora znanosti i druga propisana uvecanja prema zakonu odnosno kolektivnom
ugovoru.

Donosenje odluke o isplati materijalnih prava radnika

Clanak 75.
Za svaku isplatu materijalnc g prava radnika (izuzev dnevnica), ravnatelj donosi pisanu odluku o isplati
pojedinog materijalnog pravi koja ujedno sluzi raéunovodstvu Skole kao nalog za isplatu.

Sindikalna ¢lanarina
Clanak 76.

(1) Racunovodstvo Skole ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz plaée radnika
ustezati sindikalnu ¢lanarinu i upladivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

(2) gisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti racunovodstvu

kole.

XII.  ZASTITA ZIVOTA. ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 77.

(1)Ravnatelj Skole je obvezan osigurati uvjete rada kojima ¢e se tititi zdravlje i omogu¢iti redovan rad
radnika i boravak uéenika u Skoli.

(2)U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Skola ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, radno mjesto | pristup radnom mjestu, te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3)Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjes¢ivati o uvjetima i nacinu koriStenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava z2 rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Upoznavanje s opasnostima i osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 78.

(1)Ravnatelj je duzan upozrati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja, a kao takvi su utvrdeni
propisima zastite na radu odnosno Procjenom rizika Skole.

(2)Skola je duzna osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te
sprjecava nastanak povreda na radu odnosno nesreca.

(3)Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu te se brinuti za vlastitu
sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika i u¢enika s kojima je neposredno vezan
u procesu rada, osoba kojz borave u Skoli, te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja
mogucéu opasnost.



Utjecaj okolnosti na obavljanje ugovorenih posilo\a
Clanak 79.
(1)Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelj: o okolnostima koje mogu
utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(2)Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Prosudba radne sposobnosti
Clanak 80.

(1) U slu¢aju sumnje da je radniku $kolske ustanove psihofizi¢ko zdravlje nz1uSeno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazlozeni prijediog za
donosenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

(2) Ako 3kolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o upucivanju radnika
na lijeéni¢ki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista melicine rada radi ovlaStenog
utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, otkaza: ¢e se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja zbog krienja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine -ada utvrdi da radnik nije u
mogucénosti uredno izvriavati obveze u odgojno-obrazovnom radu ili drigom radu u Skoli. ravnatelj
¢e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zaStite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja ~a temelju smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosro potpunog gubitka radne
sposobnosti.

(5) U provodenju daljnjeg postupka iz stavka 4. ovog ¢lanka primjenjuju ;e propisi iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te odredbe Zakona o radu.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 81.

(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, ni- joj zbog trudnoce, rodenja
ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje i-mijenjenog ugovora o radu
pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Ravnatelj ne smije traziti bilo kakve podatke od radnice o trudnod¢i niti < 'nije uputiti drugu osobu da
ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno z:konom ili drugim propisom
radi zastite trudnica.

(3) Ostvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u :kladu s odredbama Zakona
o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 82.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavlj: i tre¢im osobama samo ako
je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosn¢ u vezi s radnim odnosom i
kao takvo je odredeno zakonom.

(2) Osobni podaci radnika Skole glede ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa vode se u
elektroni¢kom obliku u Registru zaposlenih u javnom sektoru.

(3) Radnik ima obvezu pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuce - sobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa te svaku promjenu osobnih podatak:.

(4) Radnici koji pravodobno ne dostave podatke iz stavka 3. ovoga ¢lanke snose Stetne posljedice tog
propusta.

(5) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traziti od radnika dostavljanje >sobnih podataka koji su u
mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

(6) Prikupljanje, obrada, koristenje i zastita osobnih podataka radnika Skole “rovodi se u skladu s Opéom
uredbom o zastiti podataka, Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti j vdataka i drugim propisima
te aktima Skole kojima je uredeno to pitanje.
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XIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA I DISKRIMINACIJE RADNIKA

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 83.

(1) Radnici Skole tijekon rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spo'no uznemiravati.

(2)  Pod uznemiravanjem rzdnika Skole smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povrjedu costojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah, neprijeteljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nacin upozoravanja radnika o obvezi postivanja dostojanstva radnika
Clanak 84.
(1) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.
(2) Ravnatelj Skole duzar je, putem oglasne ploge i mrezne stranice Skole, upozoriti radnike o obvezi
postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika.

Imerovanje radnika za primanje i/ili rjeSavanje prituzbi
Clanak 85.

(1) Ravnatelj Skole obvezar je imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene
primati i rjeSavati prituzoz vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(2) Pri imenovanju osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan voditi ratuna i o odredbama
Kolektivnih ugovora.

(3) Da bi bili imenovani, racnici moraju dati prethodnu pisanu suglasnost, a ravnatelj je duzan u roku od
osam (8) dana od dana iimenovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka obavijestiti radnike Skole o imenovanju.

(4) Osim radnika 3kole. ravnatelj moze uz prethodnu pisanu suglasnost imenovati i osobe koje nisu u
radnom odnosu u $koli, 2o isto nije propisano drugacije kolektivnim ugovorom.

(5) Kada ravnatelj ili osob2 koje on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za zastitu
dostojanstva radnika nenosredno uo¢i da neki od radnika Skole uznemirava ili spolno uznemirava
druge radnike, duzan ga j¢ upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

(6) Ako radnik nastavi s porasanjem iz stavka 5. ovoga ¢lanka. ravnatelj ga je duzan udaljiti s radnog
mjesta, odnosno s mjest: krSenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Skole.

(7) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 6. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba pozvati policiju
odnosno redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

(8) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju dati pisanu suglasnost prije imenovanja.

XVII. POSTUPAK ZASTITE DOSTOJANSTVA

Provodenje postupka zbog uznemiravanja radnika
Clanak 86.

(1) Radnik koji je uznem ravan ili spolno uznemiravan, moze podnijeti pisanu prituzbu ravnatelju ili
ovlastenim radnicima (u daljnjem tekstu: ovlastene osobe).

(2)  Pisana prituzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzava:

— podatke o podnosi ¢lju prituzbe,

— podatke o osobi kcja vrsi nezeljeno ponasanje.

— kratak opis povred: dostojanstva zaposlenika (trajanje, ucestalost i sl.),

—navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, lije¢nicki izvjestaji i sl.) ukoliko postoje,
— potpis podnositelje prituzbe, mjesto i datum.

(3) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj ili ovlaitene osobe su duzne u roku od osam (8) dana od
dana dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju odnos 10 duzne su pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o
prituzbi ogituje. U postupku rjesavanja prituzbi radnika ravnatelj Skole ili ovlastene osobe, zatrazit
¢e izjaSnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituzba. O ocitovanju zaposlenika sastavlja
se biljeska koju taj racnik i ovlastena osoba supotpisuju.
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(4) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolnc uznemiravao druge radnike,
duzan je ovlastenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po¢injenja djela za koje se tereti.

(5) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. i 4. ovoga ¢lanka smatrz se radnikovim skrivljenim
ponasanjem.

(6) Ovlastene osobe, ukoliko procijene da je to potrebno predlazu odnosno savjetuju provodenje drugih
radnji poput postupka mirenja suo¢enjem radnika koji su podnijeli prituzbu i radnika na koga se
prituzba odnosi, saslusanjem i drugih osoba koje imaju saznanja o Cinjenicama vezanim za
uznemiravanje i dr. kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituoe.

(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovla3tena osoba obvezno je voditi zabiljeske.

(8) U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe kole«tivnih ugovora.

(9)  Svipodaci prikupljeni u postupku rjesavanja prituzbe radnika predstav/jaju tajnu te s istima postupa
na nacin i po postupku utvrdenom za ¢uvanje i dostavu takvih podataka.

(10) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja tezu pcvredu radne obveze.

Pravo na prekid rada zbog uznemiravanja
Clanak 87.

(1)  Ako ravnatelj u roku iz ¢lanka 86. stavka 3. ovog Pravilnika ne podizme mjere za sprje¢avanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere o¢ 1o neprimjerene, radnik koji
je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadlcZnim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e ravnatelj zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan ravnatelju dostaviti prituzbu iz ¢lanka 86. stavka 1. i 2. ovoga Pravilnika
i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio ravnatelja u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Izdavanje upozorenja ili otkazivanje ugovora o radu
Clanak 88.
Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spo/nim uznemiravanjem drugih
radnika Skole prema ¢lancima 83., 84., 85. i 86. ovoga Pravilnika, ravnatelj reba u zavisnosti od teZine
povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljerog ponasanja ili predloziti
redoviti odnosno izvanredni otkaz ugovora o radu.

Zastita osobnih podataka u postupku uznemiravanja radnika
Clanak 89.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i ne
smiju se priopcavati tre¢ima, osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.

Zabrana diskriminacije
Clanak 90.

(1)U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i osoba
koje traze zaposlenje.

(2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stav jena u nepovoljniji polozaj
na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢noga stanja, obiteljskih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih potesikoca.

Clanak 91.

(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

(2) Uznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno ponasanje iz ¢lanka 83. stavka 2. ovoga Pravilnika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3)Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neversalno ili tjelesno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojansiva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4)Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika sredstavlja povredu obveza
iz radnog odnosa.

(5)Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moze pretpostaviti da se
uznemiravanje nece ponoviti, radniku se moze dati pisano upozorenje zbog skrivljenog ponasanja.
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(6)U slucaju da se utvrdi dz se radi o tezem obliku uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja,
radniku koji je izvrsio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moze se dati izvanredni ili
redoviti otkaz ugovora o radu.

Izravna i neizravna diskriminacija
Clanak 92.

(1)Pod izravnom diskrimina:ijom razumijeva se stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili
etnicke pripadnosti ili bo ¢ koze, spola, jezika. vjere, politikoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imoynog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, braénog
i obiteljskog statusa, dob'. zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda. rodnog identiteta,
izrazavanja i spolne orijentacije.

(2)Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa
prema Kojoj se osobe stayjaju u nepovoljniji polozaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno
opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Obveza vpozoravanja na diskriminaciju i prijava diskriminacije
Clanak 93.

(1) Duznost je svih tijela ' radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacie.

(2) Uz pristanak osobe koja je mozebitna zrtva diskriminacije u Skoli, $kolska tijela duzna su prijaviti
osnovanu sumnju na ciskriminaciju ovlastenom pravobranitelju.

(3) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, $kolska tijela duzna su im u roku do
petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s
diskriminacijom.

XIV. ODLUCIVANJF O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o statusu radnika
Clanak 94.
(1) O statusu radnika u Skoli odluéuju ravnatelj i Skolski odbor.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:
l. izvjeScuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
2. izvjes¢uje radn’la s navrienih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja o prestanku
ugovora o radu, osim ako posebnim propisom nije drugacije uredeno

3: ureduje vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

4. upucuje radnike na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslcva

5: sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

6. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr$i obveze iz radnog odnosa

7. izvjesc¢uje pripravnika, drugog ucitelja ili stru¢nog suradnika o prestanku ugovora o radu
zbog nepravodcbnog polaganja struénog ispita ili ne stjecanja pedagoskih kompetencija,

8. izvjeScuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili na rad, o
gubitku daljeg prava rada u Skoli,

9. predlaze Skolskom odboru upuéivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti

10.  radniku koji nijc u moguénosti uredno izvrsavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog
trajno naruSenog psihofizickog zdravlja, nudi obavljanje drugih poslova prema preostaloj
radnoj sposobnosti, ako u Skoli ima takvih poslova,

1. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radni¢kim vijecem i osigurava
dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu

12.  odluéuje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom otkazu
ugovora o radu

[3. prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
rokova

4. radniku u roku od osam (8) dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave
i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu izdaje
potvrdu o vrsti noslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Skoli
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15. dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlcnim radnicima s utvrdenim
invaliditetom
16. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke ¢ radniku s kojim se sklopio
ugovor o radu, kao i sve podatke o nastalim promjenama do l:0jih dode tijekom trajanja
radnog odnosa. Podatke o nastalim promjenama dostavljaju ‘e i Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje.
17.  daje ili uskracuje suglasnost radniku kod namjere o koristenju prava na rodiljne i roditeljske
vremenske potpore,
18.  prijavljuje nadleznom upravnom tijelu Zupanije potrebu za radr kom i prestanak potrebe za
radnikom i biv3im ravnateljem (organizacijski visak).
19. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i crugim opéim aktima Skole.
(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor:
l. daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod zasnivanja radnog ocnosa i donosenja odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,
odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju radnika na prasudbu radne sposobnosti.
daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s Radnic¢kim vijecem.
odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i crugim op¢im aktima Skole.

SRR

Postupanje u slucaju saznanja postojanja kaznenih (jela
Clanak 95.

(1) Ako radnik Skole bude pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela iz :lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Skola ¢e otkazati ugovor o 1adu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovor: o radu u roku od petnaest
(15) dana od dana saznanja za pravomo¢nu osudu, a po proteku tog roka -edovitim otkazom ugovora
o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, u kojem ¢ée sin¢aju Skola, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu od radnika zahtijevati da odmah prestane rac ti tijekom otkaznog roka.

(2) Ako Skola sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj ° srednjoj Skoli, udaljit ce
(suspendirati) radnika od obavljanja poslova do obustave kaznenog po:tupka odnosno najduze do
pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvijc tre¢ine prosjene mjesecne
place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja s posla.

(3) Ako je pravomocénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pok::nut protiv radnika ili je
pravomoé¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radnik ¢e e vratiti na posao te ¢e mu
biti vracen obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno v.laljavanje
Clanak 96.

(1)Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u 3kolsko;i ustanovi pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit ¢e osobu od obavljanja po: lova do obustave kaznenog
postupka, odnosno najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo nz 1aknadu placée u visini dvije
tre¢ine prosjecne mjese¢ne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova.

(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u kolskoj ustanovi podnesena kaznena prijava
za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djetcta. ravnatelj je istu duzan
privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu pla¢e u visini pune mjesecne place
koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je
protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbac¢ena kaznena prijava.

Prestanak radnog odnosa
Clanak 97.
(1) Radniku Skole radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu
(2) Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrij2me



- kada radnik navr3i 65 godina Zzivota i 15 godina mirovinskog staza, ako ne postoji moguénost
produljenja istog temzljem posebnog propisa,

- sporazumom radnika i Skole

- danom dostave obavi esti Skoli pravomo¢nosti rje$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom

- odlukom nadleznog suda

- pripravniku koji u zakonski propisanom roku odnosno roku utvrdenom u ugovoru o radu ne polozi
strucni ispit

- radniku koji je zasnovao radni odnos na mjestu ucitelja odnosno stru¢nog suradnika bez potrebnih
pedagoskih kompetericija, uz uvjet stjecanja tih kompetencija, ako u zakonski odredenom roku
odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne stekne pedagoske kompetencije

- u€itelju odnosno struinom suradniku koji pri zaposljavanju ima odgovarajucu struénu spremu i
radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao duze od vremena trajanja pripravni¢kog staza, a
zasnovao je radni ocnos uz uvjet polaganja struénog ispita, ako u zakonski odredenom roku
odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne polozi stru¢ni ispit.

(3) Iznimno od odredba sta''ka 2. toke 3. ovog ¢lanka ravnatelju, ugitelju i struénom suradniku Skole
ugovor o radu prestaje istekom $kolske godine u kojoj su navrsili 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog staza, ako posebnim propisom nije drugacije uredeno. Ugovor o radu prestaje
sporazumom koji u pisznom obliku sklapaju ugitelj ili struéni suradnik i ravnatelj Skole, odnosno
ravnatelj Skole ili Skolski odbor donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta
za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 98.

(1)Skola i radnik mogu otka-ati ugovor o radu.

(2)Skola moze radniku redo vito otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:

a) ako prestane potreba za oravljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (u daljnjem tekstu: poslovno uvjetovati otkaz).

b) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (v daljnjem tekstu: osobno uvjetovani otkaz).

c¢) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (u daljnjem tekstu: otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

d) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (u daljnjem tekstu: otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

(3)Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog.

(4)Ako se u roku do Sest 1jeseci od dana poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu promijene
okolnosti i ponovno nastzne potreba za zaposljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duzan radniku
kojem je otkazan ugovor ¢ radu ponuditi sklapanje novog ugovora o radu.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
Clanak 99.

(1)Poslovno uvjetovanim ot<azom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
ako prestane potreba za o>avljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga.

(2) Pri odlu¢ivanju o poslovr o uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je voditi ratuna
o trajanju radnog odnosa. starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3)Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duzan je za sve osobe
koje su zaposlene na rad 10m mjestu za koje je potrebno iskazati visak, utvrditi kriterije iz stavka 2.
ovoga ¢lanka i na temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ¢e uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora biti otkzzan ugovor o radu.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 100.
(1) Skola i radnik imaju oprzvdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze po:iivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
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odnosa ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svin okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (1 *) dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlog za otkaz
Clanak 101.
Nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu:

Privremena nenazoénost radnika na radu zbog bolesti ili ozljede,
Podnosenje zalbe ili tuzbe ili sudjelovanja radnika u postupku protiv Skole zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika nadleznim
tijelima drzavne vlasti,

e Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj v eri podno3enje prijave u toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 102.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, ravnate!j je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkazz u slucaju nastavka povrede
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekiva'i od ravnatelja da to u¢ini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, ravnatelj je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnost: zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od ravnatelja da to ucini.

Savjetovanje radnic¢kog vijeca o otkazu
Clanak 103.

(1)Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je pisanom obliku o istom
obavijestiti odnosno u skladu sa zakonskim odredbama izvrsiti obvezu szvjetovanja odnosno trazenja
suglasnosti u pisanom obliku od Radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnickog vijeca, u slu¢aju, na na¢in i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

(2)Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole ravnatelj Skole uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u slu¢aju prestanka ugovora o radu na odredeno
vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgo u i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli.

Neposredna primjena zakona
Clanak 104.
Za utvrdivanje oblika, obrazlozenja i dostave otkaza, pocetka otkaznog roka. 1.ajmanjeg trajanja otkaznog
roka, otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, vrac¢anja radnika na posao u slucaju nedopustenog
otkaza, sudskog raskida ugovora o radu i otpremnine neposredno se primjerjuju odredbe Zakona o radu
odnosno kolektivnog ugovora.

Kriteriji za poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 105.
Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu (u daljnjem tekstu: orgarizacijski visak) Skola mora
voditi racuna o sljede¢im kriterijima:
e trajanju radnog odnosa radnika,
e starosti radnika i
e obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Postupak utvrdivanja organizacijskog visha
Clanak 106.
(1) U svezi utvrdivanja organizacijskog viska, a polaze¢i od odredbi ¢ anka 105. ovog Pravilnika
utvrduju se bodovni kriteriji kako slijedi:
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I za ukupno trajanje radnog odnosa radnika, radniku pripadaju 2 boda po ostvarenoj godini radnog
staza na dan utvrdivanja organizacijskog viska,

za starosnu dob radnika, radniku pripadaju 2 boda po ostvarenoj punoj godini Zivota na dan
utvrdivanja organizecijskog viska,

3. za obveze uzdrzavanja koje terete radnika, radniku pripada po 1 bod po &lanu obitelji kojega
uzdrzava (prema evidenciji iz porezne kartice, dokazu o Skolovanju, dokazu o Zzivljenju u
zajednitkom Kkucanstvu, dokazu o neimanju prihoda ¢lana zajednickog kuéanstva kojega
uzdrzava i sliénom pisanom dokazu nadleznog tijela) na dan utvrdivanja organizacijskog viska.

(2) Radnik s najmanjim brcojem bodova proglasava se organizacijskim viskom.
(3) Ukoliko dva ili vise radnika imaju isti, najmanji moguéi broj bodova, organizacijskim viskom
proglasava se radnik koji je mlade Zivotne dobi.

(8]

Izuztak od postupka utvrdivanja organizacijskog viska
Clanak 107.
Iznimno od ¢lanka 95. ovog Pravilnika, postupak utvrdivanja organizacijskog viska ne mora se provoditi
ukoliko neki od radnika dobrovoljno pristane biti proglasen organizacijskim viskom.

XV.  ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

PodnoSenje zahtjeva za zastitu prava
Clanak 108.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku do petnaest (15)
dana od dana dostave ak'« kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu tih prava.

(2) Ako raspolaze relevantn'm podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o zahtjevu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka cdluciti u roku do petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva.

Odlucivanje o zahtjevu radnika
Clanak 109.
(1) Ako Skolski odbor utvrdi da je zahtjev radnika nerazumljiv ili je podnijet nakon isteka roka iz ¢lanka
106. ovog Pravilnika, zattjev ¢e odbaciti.
(2) Ako ne postupi prema stzvku 1. ovoga ¢lanka, odluéujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:
e zahtjev odbiti kao neosnovan,
e udovoljiti zahtjevu i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
e udovoljiti zahtjevu i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet
na ponovno odlucivaije.

Sudska zastita prava
Clanak 110.

(1)Radnik ¢ijem zahtjevu zz zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u zakonskom roku od
petnaest (15) dana, moze u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

(2)Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio Skoli
zahtjev za za$titu prava. osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugog nov¢anog
potrazivanja iz radnog odnosa.

(3)Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom, Kkolektivhim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu
prava toga radnika.

(4) Odredbe ovog ¢lanka ne brimjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

(5)Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu odnosno drugim
propisom nije drukéije odredeno.
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XVI. DOSTAVLJANJE PISMENA

Dostava pismena na radno mjesto
Clanak 111.

(1)Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa radniku se dostavljaju neposrednom
predajom na radnom mjestu.

(2) Prilikom preuzimanja pismena iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik svojim potp som, uz naznaku nadnevka,
potvrduje primitak istoga.

(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja ili na dostavnici ili dostavnoj njizi ili pojedina¢nom aktu
koji mu se urucuje ili na potvrdi o preuzimanju pismena.

(4) Ako radnik odbije primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu ¢e odb _anje primitka zabiljeziti na
preslici pismena uz naznaku dana, sata i razloga odbijanja primitka te ¢¢ istog dana izvjesiti original
pismena na oglasnu plo¢u Skole, uz potpis osobe koja je pismeno izvjesil:.

(5)Skola moze radniku dostaviti pismena u elektroni¢kom obliku, pod uvje:om da su dostupni radniku,
da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrzi dokaz da ih je radnik . dostavila i da ih je radnik
primio, osim u slu¢aju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.

Dostava pismena na adresu radnika
Clanak 112.
(1) Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mjestu, tada mu pismeno treba dostaviti
preporu¢enom postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.
(2)U sluc¢aju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave ili neposnate adrese radnika ili ne
preuzimanjem pismena u ostavljenom roku od strane poStanske dosi:ve, dostava ¢e se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj ploci Skole.

Isticanje na oglasnoj ploci
Clanak 113.
Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole, a iz razloga navedenih u ¢lanku 111. i 112. ovog
Pravilnika, dostava se smatra obavljenom istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.

Zastita osobnih podataka prilikom isticanja pismeina
Clanak 114.
Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plo¢i Skole potrebno je voditi radur: o zastiti osobnih podataka
radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu vazni za predmet potrebno
odgovarajuce zastititi odnosno zatamniti (OIB, adresu, kontakt podatke).

XVII. NAKNADA STETE

Naknada Stete jednog radnika
Clanak 115.
(1)Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima
ili opremom Skole.
(2)Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i stetu Skoli, duzan
je nastalu Stetu nadoknaditi.

Naknada stete vise radnika
Clanak 116.

(1) Ako Stetu prouzro¢i viSe radnika namjerno ili krajnjom nepaznjom, svak radnik odgovoran je za dio
Stete koji je uzrokovao.

(2) Ako Stetu prouzroci vise radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim
dijelovima.

(3) Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s nair jerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.



Odredivanje visine Stete i njegova naplata
Clanak 117.

(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je po¢injena Steta.

(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1.ovog ¢lanka, Steta ¢e se odrediti procjenom vrijednosti
oStecene stvari.

(3)Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit ¢e se vjestaéenjem.

(4)Kona¢no utvrdeni iznos {tete radnik uplaéuje na ziro ra¢un Skole na temelju izdane isprave od strane
Skole.

(5) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti postupak
za prisilnu nadoknadu Stetz.

(6)Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

Nadoknada stete trec¢ima
Clanak 118.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nep8aznjom prouzro¢i Stetu tre¢oj osobi, a
tu je tetu nadoknadila Skolz. radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila tre¢oj osobi.

Oslobadanje radnika od nadoknade $tete
Clanak 119.

(1)Skola moze djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade tete ako Steta nije uéinjena
namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni ili bi se
radnik zbog isplate nadok nade $tete nasao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnom polozaju.

(2)Odredba stavka 1. ovog &lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu Skoli prouzro¢io kaznenim djelom
s namjerom.

Odgovornost Skole za $tetu uzrokovanu radniku
Clanak 120.
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duzna radniku naknaditi $tetu prema
op¢im propisima obveznoz prava.
(2) Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na 3tetu koju je Skola uzrokovala radniku
povredom njegovih prave iz radnog odnosa.
(3)Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

XVIII. RADNICKO VI1/ECE, SKUP RADNIKA I SINDIKAT

Pravo na izbor radnickog vijeca
Clanak 121.

(1)Radnici Skole imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati u
skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama predstavnika (u daljnjem tekstu: Radnic¢ko vijece)
koji ée ih zastupati u za$tii i promicanju njihovih prava i interesa u Skoli.

(2) Postupak utemeljenja Radni¢kog vije¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset posto
radnika Skole.

Izborno razdoblje
Clanak 122.

(1)Radni¢ko vije¢e se bira 1a izborno razdoblje od Cetiri godine od dana kona¢no utvrdenih rezultata
izbora.

(2)Iznimno od stavka 1. oveg ¢lanka izborno razdoblje moze biti krace ako je izbor za Radnicko vijece
proveden zbog ponidtenje prethodnih izbora ili raspustanja radni¢kog vijeca tijekom trajanja mandata
te Ce trajati do isteka izbc rnog razdoblja radni¢kog vijeca koje je raspusteno odnosno Koje je izabrano
na ponistenim izborima.

(3)Ukoliko tijekom izbornog razdoblja radni¢kog vije¢a dode do promjene u ¢lanstvu, mandat novog
¢lana radnickog vijeéa trejat ée do zavrietka mandata radni¢kog vijeca

(4)Redoviti zbori za Radni¢ko vijeée, u pravilu, se odrzavaju u razdoblju od 1. ozujka do 31. svibnja.



Postupak izbora
Clanak 123.
Prilikom provodenja izbora za Radnicko vije¢e Skole, a glede nagina i postupka biranja, utvrdivanja liste
radnika s biratkim pravom, liste kandidata, izbornog odbora, rada izbornog odbora, provodenja izbora,
utvrdivanja rezultata izbora i druga pitanja u svezi izbora, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Obveza obavjeséivanja Radnickog vijeca
Clanak 124.

(1)Ravnatelj Skole duzan je najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti Radni¢ko vijece o stanju, rezultatima
poslovanja i organizaciji rada, kretanju i promjenama u placama, opsegu i razlozima uvedenja
prekovremenog rada, politici zaposljavanja, zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za
poboljsanje uvjeta rada, rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podru¢ju rada i zastite na radu,
broju i vrsti radnika koji su prije po¢etka rada obavijestili Skolu o skloplienom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem te drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj
radnika.

(2)O pitanjima iz stavka 1. ovog &lanka ravnatelj Skole je duzan Radnicko vijece obavijestiti pravodobno,
istinito i cjelovito.

Obveza obavjes¢ivanja radnika i sindikata od strane Radni’kog vijeca
Clanak 125.
(1) Radnicko vijece je obvezno redovito obavjestavati radnike i sindikate <oji djeluju u Skoli o svome
radu te primati njihove poticaje i prijedloge.
(2) U svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika Skole, Radni¢ko vije¢e u punom povjerenju
suraduje sa svim sindikatima koji djeluju u Skoli.
(3) Predstavnik Radni¢kog vijeca nesmetano moze nastaviti rad u sindikatu.

Uvjeti za rad Radnickog vijeca
Clanak 126.

(1)Skola je obvezna osigurati Radni¢kom vijecu prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan
rad.

(2) Uvijeti za rad Radni¢kog vijeca poblize ¢e se uredit sporazumom izmedu Radnickog vijeéa i Skole.

(3) Ako Radnicko vijeée i Skola ne sklope sporazum iz stavka 1. ovog ¢lanka tada se glede uvjeta rada
primjenjuju odredbe Zakona o radu odnosno kolektivnog ugovora.

(4)Svoje poslove Radnicko vijeée obavlja u radno vrijeme.

(5)Predstavnik Radni¢kog vijeca za rad u Radnickom vijecu ima pravo na naknadu place za Sest radnih
sati tjedno u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama.

(6)Radniku s punim radnim vremenom razmjerno se smanjuje radno vrijeme. a radniku s nepunim radnim
vremenom razmjerno se povecava radnog vrijeme za sate iz stavka 5. ovog ¢lanka, na na¢in utvrden
kolektivnim ugovorom.

Sindikalno preuzimanje funkcije Radnickog vije:
Clanak 127.

(1)Ako radnici ne utemelje Radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik prevzima sva prava i obveze
Radni¢kog vijeé¢a propisane Zakonom o radu, s tim $to se mora ravnatelju Skole pisano ogitovao o
preuzimanju tih prava i duznosti.

(2) Ako u Skoli djeluju dva ili vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o sindikalnom povjereniku
koji ¢e preuzeti prava i obveze Radnickog vijeca, a ukoliko se ne postigiu sporazum o sindikalnom
povjereniku koji ¢e imati polozaj Radni¢kog vijeca, spor ¢e se rijeSiti odgovaraju¢om primjenom
odredbi o izborima za radnicko vijece utvrdenih Zakonom o radu.

Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke
Clanak 128.

(1)Prije donosenja odluke vazne za polozaj radnika ravnatelj Skole mora se savjetovati s Radnickim
vijecem o namjeravanoj odluci i mora Radni¢kom vijec¢u dostaviti pocatke vazne za donosenje te
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

(2)Pod vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
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. Donosenju pravilnika o radu,

. Planu te razvcju i politici zaposljavanja.

. Otkazu i organizacijskom visku radnika,

. Prijenosu Sko'e i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni,

. Mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

. Uvodenju nove¢ tehnologije i promjena u organizaciji i na¢inu rada,

° Planu godi$nj'h odmora radnika,

. Rasporedu racnog vremena radnika,

. Naknadama za izume i tehnicko unapredenje,

° Kolektivnom visku radnika,

. Imenovanju csobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu

dostojanstva radnika.

(3)Podatke o odlukama iz stivka 2. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan dostaviti Radni¢kom vijecu potpuno i
pravodobno, kako bi se Radnickom vije¢u u potpunosti omoguéilo kvalitetno davanje primjedbi i
prijedloga koji bi stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.

(4)Rokovi dostave pismena ravnatelja Radni¢kom vije¢u odnosno obveza i na¢in o¢itovanja Radnickog
vije¢a ravnatelju utvrden: su odredbama Zakona o radu.

Suodlucivanje
Clanak 129.
(1)  Samo uz prethodnu sug¢lasnost Radni¢kog vije¢a moze se donijeti odluka o:

© Otkazu ¢lanu Radni¢kog vijeéa,

. Otkazu kandidatu za ¢lana Radnickog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca
nakon utvrder ih kona¢nih rezultata izbora,

. Otkazu radnil.a kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doSlo do
smanjenja racne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne

sposobnosti us djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radnika osobi s
invaliditetom,

. Otkazu radnik . starijem od Sezdeset godina, osim o otkazu radniku s navrenih 65 godina
zivota i 15 godina mirovinskog staza,
. Otkazu predst :vniku radnika u Skolskom odboru,

(2)  Skola iznimno moze. dez prethodne suglasnosti Radni¢kog vijeca, donijeti odluku iz stavka 1.
tocaka 1. do 5. ovoga ‘lanka, ako se odlukom rjesava o pravima radnika koji je ujedno i sindikalni
povjerenik koji uziva -astitu iz ¢lanka 188. Zakona o radu.

(3) Radnicko vije¢e duzi> se u roku od osam dana izjasniti o davanju ili uskrati suglasnosti, u
protivhom se smatra ¢: je Radnicko vijece suglasno. }

(4)  Ako Radni¢ko vijece v skrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a Skola moze u roku
od petnaest dana od c¢:na dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti
sudska ili arbitrazna o luka.

(5)  Sporazumom Skole s Radni¢kim vijeéem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima Skola moze
donijeti odluku samo iz prethodnu suglasnost Radni¢kog vijeca.

Skup radnika
Clanak 130.

(1)Skup radnika &ine svi rad: ici zaposleni u Skoli.

(2) Skup radnika saziva Radi: ¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama Radnickog vijeca
uz prethodno savjetovan : s ravnateljem Skole, dva puta godi3nje, vodeéi pri tome racuna da se
odabirom vremena i mjes 1 odrzavanja Skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

(3) Ako u Skoli nije utemeljc 10 Radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radnickog vije¢a, Skup r:dnika ovlasten je sazvati ravnatelj Skole.

(4)(Kada je u Skoli utem:jeno Radni¢ko vije¢e, ravnatelj Skole moZze sazvati Skup radnika ne
osporavajuc¢i Radni¢kom vijeéu pravo na sazivanje Skupa radnika i vodeci ratuna da se time ne
ogranicavaju ovlasti Radiii¢ckog vijeca.

(5)Kod postupanja prema st:vku 4. ovoga &lanka, ravnatelj Skole je duzan savjetovati se s Radnickim
vije¢em.

31




(6) Skup radnika saziva se u cilju sveobuhvatnog obavjesCivanja i rasprave < stanju i razvoju Skole te o
radu Radni¢kog vijeca.
Sindikat
Clanak 131.
Radnici Skole imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom zboru utemeljiti sindikat u
Skoli te se u njega uélaniti, uz uvjete i na na¢in koji su propisani statutom ili >ravilima tog sindikata.

Organizacija i provodenje Strajka
Clanak 132.

(1)  Sindikati imaju pravo pozvati na Strajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i
socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela place. odnosno naknade place, ako
nisu isplacene do dana dospijeca.

(2)  Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih sloboda i prava drugih te se Strajkom ne smiju ugroziti prava na zivot, zdravlje i osobnu
sigurnost.

(3) Skola ne smije sprie¢avati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(4)  Sindikalni povjerenik u obvezi je ravnatelju Skole najaviti strajk.

(5) U vrijeme strajka u Skoli se ne smiju prekidati poslovi odrzavanja i kontrole centralnoga grijanja
kada je grijanje u funkeiji,

(6) Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom ugovoru, rzdnici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj.

(7)  Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru ne
predstavlja povredu ugovora o radu.

(8) U vrijeme provodenja strajka, ravnatelj Skole u obvezi je organizirati rad.

XIX. MJERE KONTROLE

Clanak 133.

(1) Ravnatelj moze, kada to interesi Skole zahtijevaju, dati nalog za obzvljanje pregleda, odnosno.
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnili prostora radi sprecavanja
otudivanja imovine Skole.

(2) Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XX.  RADNOPRAVNE POVREDE

Odgovornost za povrede
Clanak 134.

(1) Radnici skole odgovaraju za radnopravnu povredu ako povjerene posiove ne obavljaju savjesno.
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakon: i drugih propisa ili pravila
0 ponasanju za vrijeme rada ili u vezi sa radom.

(2) Kaznena odgovornost ne isklju¢uje odgovornost za radnopravnu povrecii, ako djelo koje je predmet
kaznenoga postupka ujedno predstavlja i radnopravnu povredu.

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od cdgovornosti za radnopravnu
povredu ako je izvrseno djelo propisano kao radnopravna povreda.

Odgovornost sindikalnog povjerenika za povred:
Clanak 135.

(1) Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

(2) Obavljanje sindikalne aktivnosti sindikalnog povjerenika ne smije utjzcati na uredno obavljanje
poslova na kojima radi i ne moze biti razlog za nepostivanje propisz ili neizvrSavanje zakonitih
naloga ravnatelja.

(3) Protiv sindikalnog povjerenika ne moze se bez suglasnosti Sindikaic pokrenuti postupak zbog
radnopravnih povreda.



Vrste radnopravnih povreda
Clanak 136.
Radnopravne povrede mogu biti lake i teske.

Lake radnopravne povrede
Clanak 137.
Lake radnopravne povrede su:

I. uCestalo zakasnjavar je na posao ili raniji odlazak s posla,

2. neopravdano zakasnienje na posao preko sat vremena dnevno,

3. wucestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili koristenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga,

4. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ravnatelja,

5. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

6. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

7. neobavjes¢ivanje ravnatelja Skole o sprijeenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez
opravdanih razloga,

8. ponasanje radnika $<ole protivno Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti u Prvoj osnovnoj $koli koje nanosi Stetu ugledu Skole,

9. neizvrSenje ili nepravodobno izvrienje zadace bez opravdanog razloga,

10. nesavjesno ili nemarno izvrSenje zadace ili izvrSenje zadace protivno pravilima struke,

I'1. druge lake povrede obveza iz radnog odnosa vezane uz obveze izvrSavanja ugovornih poslova
suprotno pravilima struke te ciljevima odgojno obrazovnog rada.

Teske radnopravne povrede
Clanak 138.
(1) Teske radnopravne povr:de su:
I. neizvrSavanje, nesa\jesno, nepravodobno ili nemarno izvrsavanje radnih obveza,
2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je radnik ovlasten radi
sprjecavanja nezakonitosti,

3. davanje neto¢nih podataka kojima se utje¢e na donosenje odluka nadleznih tijela ili time nastaju
druge Stetne posljed ce,

4. zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti u radu,

5. odbijanje izvrSenja raloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

6. neovlastena posluga |li neodgovorno koristenje sredstava povjerenih za rad ili u vezi s radom,

7. odavanje sluzbene ili druge tajne u vezi s obavljanjem djelatnosti Skole,

8. zlouporaba obveze radnika Skole na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju,

9. povreda prava na za:ritu anonimnosti radnika Skole koji prijavi opravdanu sumnju na korupciju,

1

0. ograniCavanje ili uskrac¢ivanje prava utvrdenih ovim Pravilnikom radniku koji odgovornim
osobama ili nadlezn in tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog sluzbenika,

11. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja ravnatelja.

12. uporaba krivotvoren: isprave u cilju ostvarivanja osobnih prava,

13. ponasanje suprotno litickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u
Prvoj osnovnoj $kol . koje nanosi stetu ugledu Skole,

14. neopravdan izostanak s posla od dva do Cetiri dana uzastopno,

15. neobavjestavanje ravnatelja Skole o okolnostima vezanim uz &lanak 105. i 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

16. otudenje te ostecenije ili unistenje imovine Skole hotimiéno ili krajnjom nepaznjom,

17. dolazak na posao pcd utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti ili dovodenje pod
utjecaj alkohola, droza ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog vremena ili odbijanje
testiranja na alkohol ili droge.

18. druge teske povrede obveza iz radnog odnosa vezane uz obveze izvrsavanja ugovornih poslova
suprotno pravilima struke te ciljevima odgojno obrazovnog rada.

(2) Smatra se da je radnik Skole pod utjecajem alkohola ako u organizmu ima alkohola iznad 0,50 g/kg,
odnosno odgovarajuci iznos miligrama u litri izdahnutog zraka.

(3) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi ili urina ili mjerenjem koli¢ine alkohola u
litri izdahnutog zraka ili lije¢nickim pregledom ili drugim metodama i aparatima.
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(4) Smatra se da je radnik Skole pod utjecajem droga ako u organizmu ima « roga.

(5) Smatrat ¢e se da radnik Skole u organizmu ima droga ako se prisutnost «roga utvrdi odgovarajucim
sredstvima ili uredajima ili lije¢ni¢kim pregledom ili analizom krvi ili ki1 i urina.

(6) Testiranje na alkohol i droge provest ¢e se samo ako se osnovano suninja da je radnik Skole pod
utjecajem alkohola ili droga. a testiranje ¢e provesti ovlastene sluzbe.

Tijela za vodenje postupka
Clanak 139. )
O radnopravnim povredama u prvom stupnju odlu¢uje ravnatelj Skole, a u dr.gom stupnju Skolski odbor.

1. POSTUPAK ZBOG RADNOPRAVNE POVREDE
Primjena zakona kojim se ureduje opci upravni posiiipak
Clanak 140.

(1) Na postupak zbog radnopravne povrede primjenjuju se odredbe radnog z1konodavstva.
(2) Postupak zbog radnopravne povrede je hitan.
(3) Protiv odluke ravnatelja Skole u postupku zbog radnopravne povrede i~ oZe se podnijeti zahtjev za

zastitu prava Skolskom odboru u roku od petnaest (15) dana od dana do: ave odluke.
(4) Protiv odluke Skolskog odbora, pokrece se sudski spor.

Zastara pokretanja i vodenja postupka
Clanak 141.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake radnopravne povrede zastarije:a u roku od tri mjeseca od
dana saznanja za po¢injenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od :est mjeseci od dana kada je
povreda pocinjena.

(2) Pravo na pokretanje postupka zbog teske radnopravne povrede zastarije a u roku od godine dana od
dana saznanja za po¢injenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku o: tri godine od dana kada je
povreda pocinjena.

2. KAZNE ZA RADNOPRAVNE POVREDE
Vrste kazni
Clanak 142.
(1) Za lake radnopravne povrede mogu se izreci sljedece kazne:
a) usmena opomena,
b) pisana opomena,
(2) Za teske radnopravne povrede moze se izre¢i: upozorenje na obveze iz radnog odnosa u svezi s
mogucénoscu otkaza ugovora o radu
(3) Radnik Skole kojem je utvrdena odgovornost za tesku radnopravnu poviedu ne moze se promicati i
napredovati u radu u roku od dvije godine.
(4) Kazne izre¢ene u postupku zbog radnopravnih povreda izvrsava ravnaizlj Skole ili osoba koju on
pisano ovlasti.

Odredivanje i izvrSenje kazne
Clanak 143.
Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina po€injene povrede nastale posljedice, stupanj
odgovornosti radnika Skole, okolnosti u kojima je povreda poéinjena te olak Htne i otegotne okolnosti na
strani radnika Skole.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune Pravilnika
Clanak 144,
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku p: kojem je donesen.
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Stupanje na snagu Pravilnika
Clanak 145.
(1) Stupanjem na snagu >vog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Skole od 23. lipnja 2023. godine
(klasa: 007-01/23-02/01, urbroj: 2133-26-23-03).
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 007-01/24-02/02
URBROJ: 2133-26-24-04
Ogulin, 25. lipanj 2024.

PREDSJEDNK SKOLSKOG ODBORA:

Ovaj Pravilnik objavljen j: na oglasnoj plo¢i Skole 25. lipnja 2024. godine te stupa na sna - srpnja
2024. godine.

RAVNATELJ SKOLE:
Zvonko Ranogajec, prof.




